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Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Obras del MOP con Perspectiva de Género

INTRODUCCION

El Ministerio de Obras Pablicas (en adelante MOP) debe velar por la proteccion eficaz
de la vida y salud fisica/psiquica de la totalidad de trabajadores y trabajadoras que
dependen o se relacionan con él, a través de empresas contratistas, asegurando en el
marco de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ejecucion de acciones perti-
nentes para prevenir, reducir las enfermedades profesionales y los accidentes labora-
les, con especial énfasis en la erradicacion de aquellos de caracter grave y fatal, las que
se deben desarrollar reconociendo las diferencias existentes entre hombres y mujeres
y las adecuaciones que la prevencion de riesgos laborales debe adoptar por ese motivo.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el MOP ha implementado un sistema de seguridad y
salud en el trabajo, ademas de exigir la conformacion del Comité Paritario de Faena y del
Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, segin sea el caso.

Las presentes Bases son complemento de la normativa legal, reglamentaria y técnica exis-
tente sobre la materia y se integran, en lo que no se contrapongan con ellas, con el Re-
glamento Especial Contratistas y Subcontratistas de Contratos de la Direccion General de
Obras Publicas, establecido por la Resolucion DGOP N° 72 de 2020 o el acto administrativo
que la modifique o reemplace y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba-
jo para Empresas Contratistas, Subcontratistas, Asesorias a la Inspeccion Fiscal, y Empresas
de Servicios Transitorios, fijado por la Resolucion DGOP N° 1207 de 2019 o el acto adminis-
trativo que la modifique o reemplace, instrumentos que entregan lineamientos transver-
sales para la gestion de los riesgos laborales en todas las obras y faenas con las cuales se
relaciona legalmente el MOP a través de contratos de obra publica.

Las empresas que ejecutan trabajos para el MOP son responsables de la prevencion de ac-
cidentes y enfermedades profesionales que puedan afectar al personal de su dependencia,
y ello las obliga a dar cumplimiento a la normativa vigente sobre la materia, cifiendo su ac-
tuar estrictamente a dichas disposiciones. En ese contexto, deben mantener en los lugares
de trabajo las condiciones de seguridad, sanitarias y ambientales necesarias para proteger
la vida y la salud de trabajadores y trabajadoras que en ellos se desempeiian, sean estos/
as dependientes suyos o lo sean de terceros que realizan actividades para ellas. Por tanto,
las empresas se haran responsables, tanto civil como penalmente de las consecuencias
derivadas de los accidentes que se puedan producir en la obra por el incumplimiento de las
medidas de prevencion de riesgos laborales.

Por otro lado, las empresas deben promover oportunidades de desarrollo igualitarias para
sus trabajadores y trabajadoras dependientes, favoreciendo las condiciones para ello. La
diversidad de género, etaria y cultural, debe ser reconocida, promovida y respetada en el
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interior de las organizaciones, entendiendo que el trabajo trae ademas de remuneracion, la valora-
cion y pertenencia de las personas.

A su vez, la Ley N° 20.123, que modifico los articulos 66 y 76 de la Ley N° 16.744, sobre el Seguro
Social Obligatorio contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, esta-
blece el deber de vigilancia del MOP, del cumplimiento de las obligaciones relativas a higiene y
seguridad por parte de contratistas, subcontratistas y prestadores de servicios, deber que se ma-
terializa a través de las verificaciones que, principalmente, el/la Inspector/a Fiscal realiza durante
el desarrollo del contrato. Frente a ello, el MOP esta facultado para sancionar a las empresas por
los incumplimientos que detecte, entre otros, en materias de prevencion de riesgos, y determinar
la aplicacion de multas, y/o exigir la separacion de cualquier subcontratista, prestador de servicio
y/o trabajador/a que se desemperfie en faenas del contrato y que ponga en peligro la seguridad o
salud propia, la de sus compafieros/as de trabajo en la obra, que obligue a suspender las faenas, en
forma parcial o total, cuando exista riesgo inminente de accidentes que puedan afectar a personas
0 bienes materiales.

Finalmente, en el contexto de la salud laboral y la prevencion de accidentes y enfermedades pro-
fesionales, se ha observado que existe una dificultad por parte de las instituciones para conocer y
evaluar la situacion real de trabajadores y trabajadoras y, por tanto, la imposibilidad de emprender
acciones que promuevan adecuadamente la salud de hombres y mujeres en dicho contexto. En
base a esto, se debe conocer la situacion de salud de las personas que trabajan en una determinada
faena, pudiendo levantar acciones que resguarden el bienestar de todos y todas.

El capital humano es el gran valor de cualquier empresa o institucion, por ende todo fenémeno que
afecte a una persona en particular, repercutira en su forma de proceder, incluyendo su desempefio
laboral. Es por esto que incorporar la perspectiva de género en el actuar organizacional contribuye
a detectar las inequidades, brechas y barreras de género en las actividades preventivas y de vigi-
lancia de la salud. Lo anterior permite prestar atencion a las diferencias entre hombres y mujeres
en cualquier actividad, en este caso, en los accidentes y enfermedades profesionales. Esto se puede
alcanzar no solo con un analisis de la tematica de género por quienes estan a cargo de vigilar estos
aspectos, sino también al incorporar de forma sistematica la perspectiva de género en la estructu-
ra, politicas y planes, y en las actuaciones, lo que permitira reducir las inequidades entre hombres
y mujeres, promoviendo la igualdad en el reconocimiento y en el ejercicio del derecho de unosy
otras.

Cualquier actuacion con perspectiva de género se desenvolvera en un marco mas real y por ende,
se ajustara mas a las verdaderas necesidades de la poblacion.

Por todo lo anterior, se ha estimado necesario establecer las siguientes Bases de Prevencion de
Riesgos Laborales en Obras Pablicas con perspectiva de género (en adelante “Bases de Prevencion
de Riesgos” o “BPR"), que regiran para todo Contrato de Ejecucion de Obras Plblicas que celebre
cualquier Direccion o Servicio dependiente del MOP, las cuales pasaran a ser parte integrante de
las Bases Administrativas que regiran las condiciones del contrato. Las mismas responsabilidades
del contratista regiran para los subcontratistas, siendo el primero, responsable de su cumplimiento
por parte del segundo.

Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Obras del MOP con Perspectiva de Género

PRINCIPIOS

Los Principios que guian estas BPR, se alinean con la Politica Nacional de Salud y Seguridad
en el trabajo:

a) El respeto a la vida e integridad fisica y psiquica de los/as trabajadores/as constituye
una garantia de derecho fundamental.

b) Un enfoque de prevencion de los riesgos laborales, esto es, priorizar las medidas pre-
ventivas por sobre las medidas de proteccion.

c) Equidad e igualdad de género.

d) Universalidad e inclusion, ello implica que la politica y las acciones derivadas de ésta,
considerara a todos/as los/as trabajadores/as, ya sea, dependientes o independientes,
del sector pablico o privado, sin discriminacion.

e) Solidaridad en el aseguramiento de los riesgos laborales.

f) Participacion y dialogo social en el proceso de disefio, implementacion, evaluacion e
implementacion de las mejoras de la politica y acciones que se realicen.

g) Integralidad en la implementacion de las actividades preventivas y en las prestacio-
nes médicas, econdmicas, de rehabilitacion y reeducacion, incluyendo la reinsercion
laboral e integracion de las personas en situacion de discapacidad.

h) Unidad de accion y coordinacion entre las distintas instancias pablicas o privadas
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

i) Mejora continua en la implementacion de la Politica y las acciones derivadas de ésta,
implementando para ello un proceso de revision continuo.

j) ELl empleador sera responsable de la gestion integral de los riesgos en los lugares de
trabajo.

2.1 Principio General

Establecer directrices para el cumplimiento en materia de Seguridad y Salud Ocu-
pacional por parte de las empresas, en Contratos de Construccion de Obras Publicas,
como el deber de vigilancia del MOP, para todas las personas que se desempenen en
las obras sin distinciones de género ni diversidad sexo-genéricas.
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2.2 Principios Especificos

Vigilar el Cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 16.744, que establece normas sobre Ac-
cidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y sus decretos y normas complementarias.

Velar por que ningln trabajador o trabajadora se accidente o enferme producto del cumpli-
miento de los plazos establecidos por avance de obras.

Reducir los dias perdidos como consecuencia de accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales, por consiguiente reducir las tasas de accidentabilidad y siniestralidad en los dis-
tintos contratos MOP.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N° 76, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, el 14 de diciembre del 2006, que reglamenta la aplicacion de la Ley N°
20.123, Ley de Subcontratacion, y establece normas para la aplicacion de los articulos 66
bisy 76, de la Ley N° 16.744, sobre materias relativas a la seguridad y salud en el trabajo. Lo
anterior con relacion a la confeccion de un sistema de gestion para la seguridad y salud en
el trabajo (SGSST), un reglamento especial para contratistas y subcontratistas que permita
la implementacion del SGSST, la constitucion y funcionamiento de los comités paritarios de
faenas y las medidas necesarias para la constitucion y funcionamiento de los departamentos
de prevencion de riesgos de faenas, instancias participativas que deben conformarse con la
aportacion de trabajadores y trabajadoras, considerando un abordaje sin inequidades.

Establecer los lineamientos basicos a las empresas contratistas y subcontratistas para la im-
plementacion de la gestion preventiva en contratos de construccion de obras publicas, con
perspectiva de género.

Fiscalizar el cumplimiento de los programas de seguridad y salud ocupacional y la implemen-
tacion de los procedimientos seguros de trabajo.

Establecer la responsabilidad de las diferentes unidades involucradas en la administracion de
estos contratos y determinar los procedimientos administrativos, requerimientos y obligacio-
nes que, en materias de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales, deberan cumplir todas las empresas durante la ejecucion de las obras contratadas
por el MOP.

Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Obras del MOP con Perspectiva de Género

ALCANCE

Las empresas que participen en los Contratos de Obras Publicas del MOP deberan
cumplir con todas las disposiciones juridicas vigentes en materias de proteccion de
trabajadores y trabajadoras, contenidas en la Ley N° 16.744, que establece normas
sobre los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, Ley N© 20.123 de sub-
contratacion, el Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales que regulan estas materias,
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 125 del Reglamento para Contratos de Obras
PUblicas, aprobado por D.S. MOP N° 75 del 2004, en las Bases Administrativas de Lici-
tacion o el contrato respectivo y las obligaciones que se sefnalan en las presentes BPR.

Las empresas deben considerar la Ley de Inclusion laboral, ya que a contar del 1° de
abril de 2019, las empresas que cuenten con 100 a 199 trabajadores deben cumplir
con la Ley N° 21.015, que incentiva la inclusion laboral de personas con discapacidad,
sumandose asi a las empresas de 200 o mas trabajadores, las que estan obligadas al
cumplimiento de esta ley desde el 1° de abril de 2018.

Las presentes BPR con perspectiva de género establecen las disposiciones por las cua-
les han de regirse las actividades, obligaciones y responsabilidades en materias de
higiene y seguridad industrial de las empresas que ejecutan trabajos para el MOP. A
su vez, todo el personal de estas debera someterse a lo establecido en las presentes
BPR.

Las presentes BPR con perspectiva de género rigen para todos los contratos de cons-
truccion, conservacion, reparacion y mantencion de obras que se encuentren en eje-
cucion celebrados por la Direccion General de Obras Plblicas y/o sus Direcciones
dependientes, ya sea que se hayan contratado por licitacion publica, privada, trato
directo u otro sistema.

Los procedimientos e instrucciones contenidas en el presente documento constitu-
yen complementos de las disposiciones sobre prevencion de riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales establecidas por la Ley N° 16.744, sus modificaciones y
normas reglamentarias, ademas de otros cuerpos legales y reglamentarios vigentes
sobre la materia, y que seran aplicables a todas las empresas que realicen trabajos
para el MOP.

En estas BPR con perspectiva de género se indican normativas generales, lo cual no
excluye que en casos especiales deban ser complementadas con otras normas y/o
procedimientos particulares.
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El MOP adoptara todas las medidas que estime necesarias, tendientes a prevenir y evitar ac-
cidentes laborales y enfermedades profesionales a los/as trabajadores/as y dafios a los bienes
materiales.

Las infracciones a las disposiciones contenidas en estas BPR constituiran incumplimiento gra-
ve de las obligaciones contraidas por el contratista, lo que habilitara a que el MOP apliquen las
medidas que la normativa, el contrato y las presentes BPR establecen en casos de infracciones
o incumplimientos, ello sin perjuicio de otras responsabilidades que puedan corresponder a la
empresa.

Las empresas deberan incorporar las normativas existentes y cumplir leyes vigentes en torno
a género, diversidad e inclusion, velando por el respeto, dignidad y derechos de todas las per-
sonas que forman parte de la industria de la construccion.

Las empresas deberan disponer de infraestructura para la fuerza laboral mixta, en 6ptimas
condiciones de seguridad, higiene y confort, considerando las diferentes necesidades de hom-
bres, mujeres y grupos minoritarios.

Las empresas deberan prevenir y abordar el acoso laboral, sexual, a través de protocolos de
denuncias, e incluso la violencia intrafamiliar, implementando acciones para la prevencion y
deteccion de conductas y acciones que pueden afectar el desarrollo laboral y la seguridad de
las personas.

Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Obras del MOP con Perspectiva de Género

NORMATIVA LEGAL, REGLAMENTARIA
Y TECNICA

En materias de prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, regiran
todas las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre estas materias. Entre otras,
se deberan observar y tener en especial consideracion las siguientes: :

Ley N° 16.744, que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

D.S. N° 101 de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Re-
glamento para la aplicacion de la ley N° 16.744/1968, que establece normas sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Ley N° 20.123, que Regula Trabajo en Régimen de Subcontratacion, el Funcionamien-
to de las Empresas de Servicios Transitorios y el Contrato de Trabajo de Servicios Tran-
sitorios.

D.S. N° 40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, Reglamento sobre
Prevencion de Riesgos Profesionales y sus modificaciones posteriores.

D.S. N° 54 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Regla-
mento para la Constitucion y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.

D.S. N°76 de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Regla-
mento para la Aplicacion del articulo N° 66 bis de la Ley N° 16.744, sobre la Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras Faenas o Servicios que Indica.

D.S. N° 67 de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Regla-
mento para Aplicacion de los articulos 15y 16 de la ley N° 16.744, sobre Exenciones,
Rebajas y Recargos de la Cotizacion Adicional Diferenciada.

D.S. N° 594 de 1999, del Ministerio de Salud y sus modificaciones, que aprueba Re-
glamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas de los Lugares de Tra-
bajo.

Ley N° 20.607, que modifica el Codigo del Trabajo, Sancionando Practicas de Acoso
Laboral.

Ley N° 21.155, que establece Medidas de Proteccion a la Lactancia Materna y su
Ejercicio.

D.S.N° 18 de 1982, del Ministerio de Salud, Certificacion de Calidad de Elementos de
Proteccion Personal Contra Riesgos Ocupacionales.

El Decreto Supremo N°3 de 1985 Reglamento de Proteccion Radiologica de Insta-
laciones Radiactivas; el DS N° 133 de 1984, Reglamento sobre Autorizaciones para
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Instalaciones Radioactivas o Equipos Generadores de Radiaciones lonizantes, Personal
que se Desempenie en ella u Opere Tales Equipos y Otras Actividades Afines y la Circular
N© B33/37 del 21 de octubre de 2014, que imparte Instrucciones para la aplicacion de
los Reglamentos de Proteccion Radiologica y el Reglamento de Autorizaciones, todos
del Ministerio de Salud.

D.S.N° 12 de 1985 del Ministerio de Mineria, Reglamento para el Transporte Seguro de
Materiales Radiactivos.

Decreto Supremo N°298/1994 del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones,
que aprueba Reglamento, Transporte de Cargas Peligrosas por Calles y Caminos.

D.F.L. N° 725 de 1967, del Ministerio de Salud, Codigo Sanitario.
Ley N° 18.290, Ley de Transito y sus reglamentos.
Ley N° 17.798, que establece el Control de Armas.

D.S. N° 83 de 2007, del Ministerio de Defensa Nacional, que aprueba Reglamento Com-
plementario de la Ley N°© 17.798, sobre Control de Armas y Elementos Similares.

D.S. N° 132 de 2004, del Ministerio de Mineria, que aprueba Reglamento de Seguridad
Minera.

D.S. N° 47 de 1992, del Ministerio de la Vivienda y Urbanismo, que fija nuevo texto de
la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

D.S. N° 78 de 2012, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, que aprueba
Manual de Senalizacion de Transito.

Codigo del Trabajo.

Resolucion Exenta N° 1924 del 15 de octubre de 2010, del Instituto de Salud Piblica
de Chile (ISP), que dispone la Actualizacion del Listado Basico de Elementos de Protec-
cion Personal (EPP).

Resolucion Exenta N° 971 del 22 de agosto de 2012 del Instituto de Salud Pablica,
que establece Criterios Técnicos de Calificacion de la Idoneidad de los Elementos de
Proteccion Personal Comercializados en el Pais para Uso en los Lugares de Trabajo.

Resolucion Exenta N° 156 del 05 de marzo 2018 de la Superintendencia de Seguridad
Social, que aprueba Compendio de Normas del Seguro Social de Accidente del Trabajoy
Enfermedades Profesionales de la Ley N°© 16.744, Deroga y Declara Inaplicables Circula-
res que Indica.

Protocolos de Salud Ocupacional, del Ministerio de Salud, singularizados en el titulo
Terminologia de estas Bases.

D.S.N° 656 de 2001 del Ministerio de Salud, Prohibe Uso del Asbesto en Productos que
Indica.

Protocolos ISP Concentracion del Asbesto en Aire laboral.

Circular N° 3.705 de la Superintendencia de Seguridad Social del 26 de Octubre de
2022, que Modifica Instrucciones sobre Accidentes del Trabajo Graves y Fatales.

D.F.L MOP N° 850 de 1997, Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N°© 15.840, de 1964 y del DFL. N° 206, de 1960.

Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Obras del MOP con Perspectiva de Género

o D.S. MOP N° 75 de 2004, Reglamento para Contratos de Obras Pablicas.
e D.S. MOP N° 48 de 1994, Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria.

NORMAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE NORMALIZACION (INN)

NCh 347/1999: Construccion Disposiciones de Seguridad en Demolicion.
NCh 348/1999: Cierras Provisionales. Requisitos Generales de Seguridad.
NCh 349/1999: Construccion. Disposiciones de Seguridad en Excavacion.

NCh 350 Of. 2000: Construccion- Seguridad - Instalaciones Eléctricas Provisionales Re-
quisitos.

NCh 351/1 2000: Construccion. Escalas. Parte 1: Definicion, Clasificacion y Requisitos Di-
mensionales.

NCh 351/2 2000: Construccion. Escalas. Parte 2: Requisitos Generales, Ensayos y Marca-
do.

NCh 351/3 2002: Construccion. Escalas. Parte 3: Requisitos para las Escalas de Madera.
NCh 351/4 2001: Construccion. Escalas. Parte 4: Escalas Metalicas- Requisitos.

NCh 351/5 2001: Construccion. Escalas. Parte 5: Escalas de Plastico Reforzado. Requisitos
Generales, Ensayos y Marcado.

NCh 383 1955: Medidas de Seguridad en el Almacenamiento de Explosivos
NCh 384 1955: Medidas de Seguridad en el Empleo de Explosivos.

NCh 385 1955: Medidas de Seguridad en el Transporte de Materiales Inflamables y Ex-
plosivos.

NCh 387 1955: Medidas de Seguridad en el Empleo y Manejo de Materiales Inflamables.

NCh 389 1974: Sustancias Peligrosas. Almacenamiento de Solidos, Liquidos y Gases In-
flamables. Medidas Generales de Seguridad.

NCh 392 1960: Envases para el Almacenamiento y Transporte de Explosivos y Municio-
nes.

NCh 461 2000: Cascos de Proteccion de Uso Industrial.
NCh 772/1 1992: Calzado de Seguridad. Requisitos Parte 1. Calzado de Uso General.
NCh 997/1999: Andamios - Terminologia y Clasificacion.

NCh 998/1999: Andamios - Requisitos Generales de Seguridad. NCh 999/1999: Andamios
de Madera de Doble Pie Derecho. Requisitos.

NCh 1258/2 2005: Sistemas Personales para la Detencion de Caidas. Parte 2. Estrobos y
Amortiguadores de Impacto.

NCh 1331/4 2001: Protectores Auditivos. Parte 4: Recomendaciones para la Seleccion,
Uso, Cuidados y la Mantencion.

NCh 1.411/11978: Prevencion de Riesgos. Parte 1: Letreros de Seguridad.
NCh 1.411/21978: Prevencion de Riesgos Parte 11: Sefiales de Seguridad.
NCh 1.411/3 1978: Prevencion de Riesgos. Parte 111: Tarjetas de Seguridad.

NCh 1.411/4 2001: Prevencion de Riesgos. Parte IV: Sefales de Seguridad para la Identi-
ficacion de Riesgos de Materiales.
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NCh 1433/2007: Extintores Portatiles. Ubicacion y Sefalizacion.

NCh 1735/2008: Extintores Portatiles. Requisitos.

NCh 1866/1981.: Extintores de Didxido de Carbono. Requisitos.

NCh 2056/2008: Extintores Portatiles. Inspeccion, Mantenimiento y Recarga.
NCh 2245/2003: Sustancias Quimicas. Hojas de Datos de Seguridad. Requisitos.
NCh 2431/1999: Graas Torre. Caracteristicas y Requisitos de Seguridad.

NCh 2458/1999: Construccion. Seguridad. Sistemas de Proteccion para Trabajos en Altura.
Requisitos Generales.

NCh 2501/1 2000: Andamios Metalicos Modulares Prefabricados. Parte 1: Requisitos Ge-
nerales.

NCh 2501/2 2000: Andamios Metalicos Modulares Prefabricados. Parte 2: Requisitos Es-
tructurales.

NCh 2789/2004: Sustancias inflamables. Seguridad en el Almacenamiento de Liquidos
Inflamables en Bodegas- Requisitos.

NCh 350 Of. 2000: Construccion - Seguridad - Instalaciones Eléctricas Provisionales Re-
quisitos.

NCh Elec. 4/2003: Electricidad - Instalaciones de Consumo en Baja Tension.
NCh Elec. 12/87: Empalmes Aéreos Monofasicos.
NCh 1888. 0f.1981 Simbolo Basico para las Radiaciones lonizantes.

Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Obras del MOP con Perspectiva de Género

TERMINOLOGIA

Para la correcta interpretacion de estas BPR con perspectiva de género y su aplicacion en los ins-
trumentos requeridos por éstas, se entendera por:

Accidente: Es un hecho imprevisto no deseado que interrumpe un proceso normal de trabajo y
que puede producir lesiones y/o muertes a los/las trabajadores/as y dafos a la propiedad.

Accidente del Trabajo (Ley N° 16.744) Toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion
del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

Accidente de Trayecto (Ley N° 16.744) Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el
trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion y el lugar del trabajo, y aquellos que ocurran
en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores.

Accidente del Trabajo Fatal: Es aquel accidente que provoca la muerte del trabajador/a en forma
inmediata o como consecuencia directa del accidente.

Accidente del Trabajo Grave, que genera una lesion, a causa o con ocasion del trabajo, y que:

e Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacion o pérdida de cualquier
parte del cuerpo.

e Obliga a realizar maniobras de reanimacion.

e Obliga a realizar maniobras de rescate.

e Ocurra por caida de altura de mas de 1.8 metros.
e Ocurra en condiciones hiperbaricas.

e Involucre un nimero tal de trabajadores y trabajadoras que afecten el desarrollo normal de
las faenas.

Acoso Laboral: Acto contrario a la dignidad de las personas, configurado por toda conducta que
constituya agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por la jefatura o uno o mas trabajadores/
as en contra de otro u otros trabajadores/as, por cualquier medio, que tenga como resultado para
él o los afectados, su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien, que amenace o perjudique su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo (articulo 2° Codigo del Trabajo).

Acoso Sexual: Que una persona realice en forma indebida por cualquier medio, requerimientos
de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenace o perjudiquen su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo (articulo 2° Codigo del Trabajo).

Asesoria de Inspeccion: Persona natural o juridica especialmente contratada, que bajo la direc-
cion del/a Inspector/a Fiscal, colabora con éste en la fiscalizacion de un contrato de obras del MOP.
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Comiteé Paritario de Faena: Es el comité que se debe constituir cuando el total de trabaja-
dores y trabajadoras que prestan servicios en la obra, faena o servicios propios de su giro,
cualquiera sea su dependencia, sean mas de 25, entendiéndose que los hay cuando dicho
nimero se mantenga por mas de treinta dias corridos, segln se establece en el articulo 14
del Reglamento aprobado por el D.S. N°76 de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que aprueba Reglamento para la aplicacion del Articulo 66 bis de la ley N°16.744
sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de obras, faenas o servicios que indica.

Comiteé Paritario de Higiene y Seguridad: Es el comité que se debe constituir en toda Em-
presa o Faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas, conforme lo esta-
blece el articulo 66 de la Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales y el D.S. N° 54 de 1969, que aprueba el Reglamento para la
Constitucion y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, del Minis-
terio del Trabajo y Prevision Social.

Coordinacion Regional de Prevencion de Riesgos: Es el nivel a través del cual el/la directo-
ra/a Regional del Servicio, ejecuta tanto las acciones de prevencion de riesgos con relacion
al personal propio, como el control del cumplimiento de las obligaciones de la prevencion de
riesgos que afectan a las empresas en contratos que se desarrollan bajo su responsabilidad.

Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales de Faena: Departamento que de-
bera constituirse, cuando el total de trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en la
obra, faena o servicios propios de su giro, sean mas de 100, cualquiera sea su dependencia y
cuando dicho nimero se mantenga por mas de treinta dias corridos.

Le compete planificar organizar, ejecutar y supervisar acciones permanentes para evitar ac-
cidentes del trabajo y enfermedades profesionales, conforme lo establece el articulo 7 de
la Ley N° 20.123, que regula trabajo en régimen de subcontratacion, el funcionamiento de
las Empresas de Servicios Transitorios y el Contrato de trabajo de Servicios Transitorios, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales: Es aquella dependencia con que
debe contar toda empresa en que laboran mas de 100 personas, y a la que le compete pla-
nificar organizar, ejecutar y supervisar acciones permanentes para evitar accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, conforme lo establece el articulo 66 de la Ley N°
16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y
el D.S. N° 40 de 1969, que aprueba Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Laborales, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Discriminacion: Trato desigual hacia una persona o colectividad por motivos raciales, re-
ligiosos, diferencias fisicas, politicas, de sexo, de edad, de condicion fisica o mental, orien-
tacion sexual, identidad de género, estado civil, discapacidad, entre otros. Corresponden a
distinciones, exclusiones o preferencias, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o de trato en el empleo (articulo 2° Codigo del Trabajo).

Enfermedad Profesional: Es aquella causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

*Es importante conocer qué enfermedades profesionales se presentan en hombres como
en mujeres, a fin de abordarlas correcta y diferenciadamente a través de un buen plan pre-
ventivo.

Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Obras del MOP con Perspectiva de Género

Equidad de Género: Conjunto de ideas, creencias y valores sociales en relacion a la diferencia se-
xual, de género, de igualdad y justicia, en lo relativo a los comportamientos, las funciones, las opor-
tunidades, la valoracion y las relaciones entre hombres y mujeres. El objetivo de la equidad de gé-
nero es ofrecer a todas las personas, independientemente de su género, las mismas condiciones,
oportunidades y tratamiento, pero teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada uno
para garantizar el acceso de las personas a sus derechos.

Experto/a en Prevencion de Riesgos: Aquellos/as profesionales y técnicos facultados/as por el Mi-
nisterio de Salud para ejercer la labor en materias de control de riesgos de accidentes y enferme-
dades profesionales.

Experto/a en Prevencion de Riesgos acreditado/a ante el Registro General de Contratistas del
MOP: Es aquel o aquella profesional experto/a en prevencion de riesgos, que la empresa ha acre-
ditado como parte de su staff profesional, para cumplir con el requisito solicitado en el articulo 36
del Reglamento para Contratos de Obras Pablicas, para su inscripcion en el Registro de Contratistas
del MOP.

Experto/a en Prevencion de Riesgos para el Contrato, (experto/a profesional para contratos de
Primera y Segunda Categoria o técnico para Tercera Categoria y Obras Menores): Es aquel o
aquella experto/a en prevencion de riesgos que la empresa adjudicataria del contrato, dispone en
terreno para dar cumplimiento a lo establecido en las Bases de Licitacion.

Expresion de Género: Se entendera por expresion de género la manifestacion externa del género
de la persona, la cual puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de
comportamiento e interaccion social, entre otros aspectos (segln Ley N°© 21.120).

Género: Conjunto de caracteristicas diferenciadas que cada sociedad asigna a hombres y mujeres.
Segin la CEDAW, son las diferencias entre mujeres y hombres social y culturalmente construidas.

Identidad de Genero: Se entendera por identidad de género la conviccion personal e interna de ser
hombre o mujer, tal como la persona se percibe a st misma, la cual puede corresponder o no con el
sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion del nacimiento (segln Ley N©21.120).

Inspeccion Fiscal: De acuerdo al articulo 4° del Reglamento para Contratos de Obra Pablica, la
Inspeccion Fiscal es el conjunto de profesionales técnicos y administrativos dependientes del IF a
cargo de fiscalizacion de un contrato.

Maltrato Laboral: Cualquier manifestacion de una conducta abusiva, especialmente los compor-
tamientos, palabras, actos, gestos, escritos y omisiones que puedan atentar contra la personalidad,
dignidad, integridad fisica o psicoldgica de un individuo, poniendo en peligro su empleo o degradan-
do el clima laboral.

Normas de Seguridad e Higiene Industrial: Todas las disposiciones y normas legales, reglamen-
tarias y técnicas referidas a seguridad e higiene industrial vigentes, incluidas las de estas BPR con
perspectiva de género.

Obligacion del/la Empleador/a de Informar de los Riesgos Laborales o “Derecho a Saber”: Es la
obligacion que tiene todo/a empleador/a de informar oportuna y convenientemente a su personal
acerca de los riesgos que entraian sus labores, de las medidas preventiva y de los métodos de tra-
bajo correctos (articulos 21y 23 del D.S. N° 40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social).
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Obra, Faena o Servicio Propio de su Giro Economico: Todo proyecto, trabajo o actividad des-
tinado a que la empresa desarrolle sus operaciones 0 negocios, cuya ejecucion se realice bajo
su responsabilidad, en un area o lugar determinado, edificado o0 no con personal sujeto a régi-
men de subcontratacion.

Orientacion Sexual: Es el tipo de atraccion sexual que una persona siente segin el sexo y gé-
nero de la persona o personas por las que se siente atraida, asi como los patrones de atraccion
que la caracterizan.

Plan de Prevencion de Riesgos: Documento que contiene la politica y estrategias de la em-
presa en materia de prevencion de riesgos, consagrando las directrices que orientaran los as-
pectos de seguridad y salud laboral a desarrollar en las obras y las obligaciones a cumplir es-
tablecidas por el MOP en las presentes Bases de Prevencion de Riesgos y la legislacion vigente.

Perspectiva de Genero: Forma de ver o analizar el impacto y desigualdad del género en las
oportunidades, roles e interacciones sociales de las personas

Programa de Prevencion de Riesgos: Documento que recoge las politicas y directrices del
Plan de Prevencion de Riesgos, orientado exclusivamente al contrato que se trate, que debe
contener el diagnostico y analisis de riesgos, evaluacion de criticidad (matriz de riesgos cri-
ticos) y medidas de su eliminacion y/o control, con fechas de implementacion y sus respon-
sables, de cada una de las actividades u operaciones registradas en el Programa Oficial del
contrato.

Prestador de Servicio: Persona natural o juridica que pacte un contrato con el contratista,
para realizar actividades o servicios, que no son propias del giro econdmico del contrato.

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad en el Trabajo: Conjunto de normas que
toda empresa debe establecer y mantener al dia y cuyo cumplimiento sera obligatorio para
sus trabajadores/as, conforme con lo establecido por la Ley N© 16.744 y en el Decreto del Mi-
nisterio del Trabajo y Prevision Social N° 40 de 1969.

Reglamento Especial para Empresas Contratistas y Subcontratistas: La empresa principal,
para la implementacion del Sistema de Gestion de la SST, debera confeccionar un Reglamen-
to Especial para empresas contratistas y subcontratistas o Reglamento Especial, el que sera
obligatorio para tales empresas. Articulo 11, Titulo Il del Decreto Supremo N° 76/2007 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Residencia Permanente del/a Experto/a en Prevencion de Riesgos en el Contrato: Se en-
tendera que corresponde a la presencia fisica del/la experto/a, en el lugar donde se desa-
rrollan las faenas, durante todo el periodo en que se estén ejecutando obras en el contrato.
Esta condicion se establecera en el anexo complementario de las Bases Administrativas de la
Licitacion o en el contrato respectivo.

Residencia Parcial del/la Experto/a en Prevencion de Riesgos: Correspondera a la presencia
del/la experto/a en el lugar en que se desarrollan las faenas, durante el tiempo o periodo es-
tablecido en el anexo complementario de las Bases de Licitacion o en el contrato respectivo.
Debera quedar establecida en el Programa de Prevencion de Riesgos Laborales, en funcion de
la criticidad de los riesgos del contrato, la cantidad de trabajadores/as en faenas y en cohe-
rencia con las actividades establecidas en dicho programa.

Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Obras del MOP con Perspectiva de Género

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Es el conjunto de elementos
que integran la prevencion de riesgos, que tienen por finalidad garantizar la proteccion de la salud y
la seguridad, de todas las personas trabajadoras, y que sera obligatorio de implementar por parte
de laempresa enaquellas obras o faenas que agrupen mas de 50 trabajadores/as, cualquiera
sea su dependencia, conforme Lo establece el articulo 7 de la Ley N° 20.123.

Subcontratista: Persona natural o juridica, de directa relacion con el giro de la actividad economica
del contrato, que en virtud de un acuerdo contractual se encarga de ejecutar obras o servicios para
un contratista, correspondientes a parte o a un item completo del contrato, por su cuenta y riesgo y
con trabajadores bajo su dependencia.

Trabajo en Régimen de Subcontratacion: Es aquel realizado en virtud de un contrato de trabajo por
un/a trabajador/a para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, debi-
do a un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con
trabajadores/as bajo su dependencia. Para una tercera persona natural o juridica duefa de la obra,
empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan
las obras contratadas.

Unidades y Departamentos de Prevencion de Riesgos de Direcciones Nacionales: Es el nivel je-
rarquico a través del cual el/la Director/a Nacional, como responsable de las obligaciones legales de
la prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales en la Direccion o Servicio a su
cargo, planifica, controla y evalla el cumplimiento de normas y procedimientos establecidos para el
control de los riesgos de accidentes de sus trabajadores/as, derivados del desarrollo del quehacer
interno, y en cumplimiento del rol solidario que le compete ejerce el control de cumplimiento de
las obligaciones legales y reglamentarias relativas a estas materias, que afectan a los contratistas
y subcontratistas en relacion con sus trabajadores/as, en los contratos que estos desarrollan para
el MOP.

Unidad Regional de Prevencion de Riesgos: Es la Unidad de Prevencion de Riesgos dependiente de
la Secretaria Regional Ministerial de Obras Plblicas responsables del control de cumplimiento de las
obligaciones de prevencion de riesgos del MOP en la Region, tanto en lo que se refiere al personal
propio del Ministerio como al control de cumplimiento de estas obligaciones con los/as trabajado-
res/as de empresas que realizan faenas en los contratos de obras de responsabilidad MOP, que se
desarrollan en la Region.

Planes de Emergencia y Evacuacion: Documento que recoge un conjunto de medidas de protec-
cion y prevencion previstas y necesarias para enfrentar las emergencias por siniestros, desastres
naturales y antropicos (terremotos, inundaciones, asaltos, atentados, accidentes graves y/o fatales u
otros), los cuales deberan ser revisados periodicamente durante el desarrollo del contrato y actuali-
zados, segln corresponda de acuerdo su avance, en concordancia a lo establecido por la legislacion
vigente en la materia y el sistema y servicio nacional de prevencion y respuesta ante desastres.

Planes de Contingencias: Documento que recoge un conjunto de medidas de caracter organizativo,
técnico y humano que tiene como principal finalidad mantener o restablecer la operatividad de la
infraestructura que pudiese verse afectada por eventuales situaciones extraordinarias y/o en que
existe algln tipo de riesgo.

Transporte de Personal: En aquellos casos en que la movilizacion de los trabajadores es proporcio-
nada completa o parcialmente por la empresa, el/la conductor/a, las condiciones del traslado y del
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o los vehiculos, deben cumplir estrictamente con las obligaciones establecidas en la nor-
mativa legal y reglamentaria vigente, debiendo entre otras cosas contar con la respectiva
autorizacion de la autoridad de transporte (SEREMI) correspondiente.

Protocolos del Ministerio de Salud (Silice, Prexor, MMC, TMERT, Exposicion RUV, Hipo-
baria, Hiperbaria, Psicosocial, Plaguicidas, Asbesto, Protocolo Covid- 19): Son docu-
mentos técnicos que el Ministerio de Salud ha desarrollado para la gestion del riesgo y la
prevencion de enfermedades profesionales. En éstos se indican las guias que las empresas
deben implementar para controlar un tipo de riesgo en particular.

Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo vy de la Salud de los Trabajadores con
Exposicion a Silice: (Resolucion Exenta N° 268 del 3 de junio de 2015 del MINSAL) entrega
criterios y directrices a los Organismos Administradores de la Ley 16.744 (OAL), las empresas
y establecimientos de salud en general, para elaborar, aplicar y controlar los programas de
vigilancia del ambiente y de la salud de los trabajadores con exposicion a silice.

Protocolo de Exposicion Ocupacional a Ruido: (Resolucion N° 1080 del 06 de junio de
2011 del Ministerio de Salud) entrega las directrices para la elaboracion, aplicacion y con-
trol de los programas de vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al agente ruido,
y de los ambientes de trabajo.

Protocolo Manejo Manual de Carga: Es una guia o procedimiento para realizar la gestion
preventiva de los riesgos a la salud o a las condiciones de los/las trabajadores/as derivados
del manejo o manipulacion manual de carga en sus puestos de trabajo, sefialando los cri-
terios y recomendaciones que orientan el cumplimiento de las exigencias de la Ley 20.001,
Ley 20.949 y del D.S. N° 63 de 2005 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Esta guia o
procedimiento se establece en la guia técnica para la evaluacion y control de riesgos aso-
ciados al manejo o manipulacion manual de cargas, a través de la Resolucion Exenta N© 2210
de 2018.

Protocolo Trastornos Miisculo Esqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT): (Resolucion
Exenta MINSAL N° 503 de fecha 03 de agosto de 2012) es una guia que redne un proce-
dimiento para tratar las enfermedades que se caracterizan por provocar una incapacidad
dolorosa de la extremidad superior, que podrian tener relacion con el trabajo.

Diversos estudios sefalan las diferencias en los trastornos masculo-esqueléticos segln gé-
nero, los cuales deben ser considerados ante un plan preventivo de salud.

Protocolo Exposicion a la Radiacion UV de Origen Solar: (Decreto Exento N° 487 de 2011)
Guia Técnica que se aplica a todos los trabajadores y trabajadoras expuestos ocupacional-
mente a radiacion UV de origen solar, quienes debido a la actividad que desempefan, pudie-
ran desarrollar lesiones o alteraciones de su salud asociadas a este agente. Esta norma bus-
ca detectar de manera precoz los factores de riesgo presentes en los ambientes laborales y
contribuir en la vigilancia de los trabajadores expuestos.

Protocolo de Vigilancia Ambiental y Salud por Exposicion a Condiciones Hipobaricas:
(Decreto Supremo N° 28 de 2012) Guia técnica para identificar a los trabajadores que se
desempenan en entornos a Gran Altura Geografica de forma discontinua, pero con una per-
manencia bajo esta condicion mayor a seis meses. Esto significa que pasan un 30% de ese
tiempo en sistemas de turnos rotativos, con descanso a baja altitud.

Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Obras del MOP con Perspectiva de Género

Protocolo de Vigilancia Ambiental y Salud por Exposicion a Condiciones Hiperbaricas: (Resolu-
cion Exenta N° 1497 de 2017) Trabajador/a que se desempena laboralmente, en algin momento de
su jornada, en condiciones de presion ambiental superior a 1 atmosfera absoluta (ATA). Entre ellos:
Buzos profesionales en todas sus categorias, trabajadores/as de camaras hiperbaricas, instructores/
as profesionales de buceo deportivo, otros.

Protocolo Psicosocial (Resolucion Exenta N© 1448 de 2022, Actualiza Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo, del MINSAL): metodologia orientada a evaluar los factores de
riesgos psicosociales a los que podrian estar expuestas las personas en sus lugares de trabajo.

Protocolo de Vigilancia Epidemiologica de Trabajadores Expuestos a Plaguicidas (Resolucion
Exenta N© 140 de 2017 del MINSAL que aprueba Protocolo de Vigilancia Epidemiologica de Traba-
jadores/ras expuestos a plaguicidas) La orientacion de la vigilancia es eminentemente preventiva y
su proposito es establecer criterios, lineas de accion y recomendaciones para el manejo integral de
los trabajadores y trabajadoras expuestas/os a plaguicidas, con la finalidad de prevenir y detectar
precozmente dano a la salud. En esta se integra las evaluaciones de salud ocupacional y de riesgo
ambiental.

Protocolo COVID- 19: Protocolo que entrega recomendaciones para disminuir la propagacion del
SARS-CoV-2 en la poblacion chilena. (Ley N©21.342, articulo 7°, las entidades empleadoras deberan
confeccionar el PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL COVID-19).

Radiaciones lonizantes: Es la propagacion de energia de naturaleza corpuscular o electromagnéti-
Ca, que en su interaccion con la materia produce la ionizacion.

Densimetro Nuclear: Equipo movil utilizado para el control de densidades y humedades de los sue-
los, capas asfalticas y capas granulares en obras de construccion, utilizando para ello tecnologia
nuclear en base a fuentes radiactivas instaladas en su interior.

Dosimetro Personal: Dispositivo destinado a la medicion de dosis equivalente, por exposicion a ra-
diacion ionizante en un periodo determinado. La frecuencia de analisis de dosis de este dispositivo
sera trimestral (DS N°03/1985, MINSAL).

Bunker: Recinto ubicado en Zona de Resguardo que satisface las condiciones de seguridad fisica 'y
seguridad radiologica. Se utiliza para guardar equipo/s Densimetro Nuclear.

Asbesto: Son fibras minerales naturales, formadas por silicatos complejos, de hierro, aluminio, so-
dio, magnesio.

Estudios epidemioldgicos han demostrado que la exposicion cronica a fibras de asbesto, de cual-
quier tipo, puede causar enfermedades graves a la salud de los trabajadores y trabajadoras. El as-
besto podria estar presente en los materiales de construccion, fabricados antes del aiio 2002,
como por ejemplo techumbres, fieltros, pisos vinilicos, aislantes térmicos, etc. En el caso de
necesitar retirar el material con asbesto es necesario presentar un Plan de Trabajo a la SEREMI de
Salud que corresponda. Resolucion Exenta N° 1059 de 2016 del MINSAL, que Modifica protocolo
Vigilancia de Silice.

Cumplimiento Contractual: El/la Inspector/a Fiscal asesorado/a por el/la Coordinador/a Regional
de Prevencion de Riesgos, o por el/la Experto/a en Prevencion de Riesgos de la Secretaria Regional
Ministerial de Obras Piblicas, o por el/la Experto/a del Departamento o Unidad de Prevencion de
Riesgos de su Direccion, seran los responsable de verificar que la empresa esté dando cumplimiento




a las disposiciones legales y reglamentarias relativas a la prevencion de riesgos de acciden-
tes y enfermedades profesionales, y de las presentes Bases.

Sanciones: Las medidas que puede aplicar el MOP de conformidad a lo dispuesto en el Re-
glamento para Contratos de Obras Publicas, en las Bases Administrativas y en las presentes
Bases de Prevencion de Riesgos. Ello sin perjuicio de su responsabilidad con el organismo
administrador de la Ley N° 16.744 que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Laborales, al cual esta afiliado, y la responsabilidad civil y penal que le cabe
a la empresa, en los accidentes que se puedan producir en la obra por el incumplimiento de
las medidas de prevencion de riesgos establecidas en la citada ley y sus reglamentos, en el
Codigo Sanitario y sus reglamentos, en el Codigo del Trabajo, o en cualquier otra norma de
caracter legal o reglamentario.

REQUERIMIENTOS QUE DEBEN CUMPLIR
LAS EMPRESAS

Las presentes Bases de Prevencion de Riesgos con perspectiva de género, seran aplicables a
todas las empresas contratistas que se encuentren ejecutando contratos de obras publicas.
La empresa, debera dar cumplimiento a cada uno de los puntos sefialados a continuacion.
Los requerimientos que se efectlan en estas BPR, en particular el Plan de Prevencion de
Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa de Prevencion de Riesgos, la Matriz
de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, los Informes Mensuales de Gestion
Preventiva del Contrato, los Reportes Mensuales de Accidentabilidad en Contratos reque-
rido en Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos, las modificaciones y actualizacion de ins-
trumentos de Gestion Preventiva, los Planes de trabajo especificos, los Procedimientos Se-
guros de Trabajo para los riesgos criticos identificados, y toda la documentacion necesaria
para el optimo desarrollo de la gestion preventiva del contrato, deberan:

a) Ser disefiados, elaborados y aplicados con perspectiva de género, debiendo la empre-
sa contratista, promover, favorecer y mantener ambientes laborales saludables, esto
es, enfocados en un trato justo, equitativo, con foco en la no discriminacion de nin-
gln tipo, ya sea por sexo, discapacidad, etnia, apariencia fisica, identidad de género,
expresion de género, orientacion sexual, afinidad politica, religion y/o participacion
en organizaciones gremiales. Velara también por la promocion de buenas practicas
laborales y por la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de trabajadores y
trabajadoras.

b) Deberan ocupar el mismo esfuerzo en prevenir los accidentes y las enfermedades pro-
fesionales, teniendo en cuenta que estas Gltimas, por regla general, son las que tienen
mayor incidencia en las trabajadoras.

c) Deberan incorporar riesgos de tipo psicosocial, en particular aquellos que sufren es-
pecificamente las trabajadoras como el “acoso sexual o laboral por género”, deter-
minando los indicadores a evaluar y la generacion de herramientas precisas para su
prevencion, reduccion y eliminacion, debiéndose, entre otras gestiones, acciones y
medidas, elaborar, aplicar y difundir un protocolo de conciliacion, para compatibilizar
las responsabilidades laborales con las familiares y personales de sus trabajadores y
trabajadoras, mediante acciones que buscan introducir igualdad de oportunidades en
el empleo.

d) Las capacitaciones deben presentarse sin el uso de un lenguaje sexista, teniendo en
cuenta el horario en que se realizaran, a fin de que puedan participar hombres y muje-
res; mas alla de los contenidos especificos de éstas, se debe incluir siempre un modulo
sobre violencia de género y acoso laboral. Cabe aclarar que en este tipo de modulos
deberan participar todo el personal de la empresa.

A
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e) Eluso del lenguaje no sexista se debera contemplar para todas las actividades que se reali-
cen, desalentando el uso genérico que se hace de la palabra “trabajador”. Del mismo modo, la
produccion de material grafico, también debe tener la misma perspectiva, mostrar hombres y
mujeres trabajando, exponer graficos que refieran a ambos sexos y cuidar que en las fotogra-
fias no se reproduzcan estereotipos de género.

f) Se debe promover la participacion activa de las mujeres en los 6rganos de representacion,
tales como el Comité Paritario de Higiene y Seguridad y el Comité Paritario de Faena, cuando
deban conformarse, propiciando una participacion equilibrada de mujeres y hombres o, al
menos, que la relacion sea proporcional a la cantidad de trabajadores y trabajadoras.

g) En la eleccion de los equipos de trabajo y equipos de proteccion individual, se deberan usar
criterios de usabilidad por mujeres y hombres, y por personas situadas en percentiles extre-
mos, fuera de la media.

h) Enlosreportes e informes que se contemplan en estas BPR, la informacion debera encontrarse
siempre desagregada por género.

i) Las empresas deberan generar instructivos y/o procedimientos, con amplia difusion entre su
personal, en los cuales se entreguen lineamientos especificos sobre equidad de género y/o
ambientes laborales. Para los efectos y aplicacion de estas acciones, en cuanto a su promocion
durante la ejecucion del contrato, se deben considerar a lo menos la infraestructura adecua-
da para la fuerza laboral mixta en cuanto a higiene y seguridad. Asimismo, se hace necesario
que la empresa integre protocolos de accion ante situaciones de maltrato, acoso laboral y/o
sexual.

La falta de incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos antes singularizados y en
general en la prevencion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo, podra ser motivo de obser-
vaciones o el rechazo de los documentos que se deban presentar a la aprobacion del MOP.

6.1. Plan de Prevencion de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL Plan de Prevencion de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, que a su vez sera también el Sis-
tema para gestionar la seguridad y salud en las obras respectivas, teniendo como objetivo definir las
pautas y criterios a seguir para que los trabajadores y trabajadoras de los distintos tipos de contratos,
las que deben contar con la seguridad y salud requerida en el desempefo de sus actividades. Para
ello la empresa, debera disefiar un Plan de Prevencion de Riesgos dando cumplimiento a lo sefialado
en el presente Ttem para ingresarlo formalmente de manera digital a través del Libro Auxiliar de Pre-
vencion de Riesgos, en el plazo establecido. El Plan debera ser confeccionado, de acuerdo al formato
definido por el MOP.

6.1.1. Para Contratos de Obras Mayores: El Plan de Prevencion sefialado, debera ser firmado por el/
la Representante Legal de la empresa y el/la Experto/a en Prevencion de Riesgos acreditado/a ante el
Registro General de Contratistas del MOP, como parte del staff de profesionales de la empresa. Este
Plan debera entregarse desde que la resolucion de adjudicacion se encuentre totalmente tramitada
y hasta un plazo que no exceda a 10 dias corridos contados desde la fecha de entrega de terrenoy en
todo caso antes del inicio de cualquier trabajo del contrato.

6.1.2. Para Contratos de Obras Menores: El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para el contrato
debera ser firmado por el/la Representante Legal de la empresa y el/la Experto/a en Prevencion de
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6.2.

6.3.

Riesgos, que asesorara a la empresa durante la ejecucion del contrato. El plazo de en-
trega sera el mismo sefialado en el punto anterior.

Tratandose de contratos celebrados mediante trato directo, se debera atender a la na-
turaleza y caracteristicas del contrato en particular, sujetandose a lo dispuesto pre-
cedentemente segln corresponda. En estos casos, se considerara la entrega del Plan
dentro del mismo plazo indicados en el punto 6.1.1.

Programa de Prevencion de Riesgos

Todas las empresas afectas a las presentes BPR con perspectiva de género, deberan a
través de los profesionales del area de Prevencion de Riesgos confeccionar un Programa
de Prevencion de Riesgos.

Este documento técnico, respondera al cumplimiento de los objetivos establecidos en
el Plan de Prevencion de Riesgos permitiendo la evaluacion a través de indicadores es-
tablecidos previamente, realizando un control del avance y del cumplimiento en forma
mensual.

El plazo de entrega sera el mismo contemplado para la entrega del Plan anteriormente
mencionado. El formato para el disefio del programa de prevencion de riesgos que de-
beran utilizar las empresas adjudicatarias sera el que defina el MOP para estos efectos.

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Todas las empresas afectas a las presentes BPR, a través del profesional de prevencion
de riesgos, deberan identificar los peligros y evaluar los riesgos de cada una de las par-
tidas o actividades descritas en el programa oficial de trabajo del contrato adjudicado.
Dicha evaluacion se realizara aplicando un exhaustivo analisis con la finalidad de esta-
blecer medidas preventivas asertivas. Esta matriz debera entregarse en conjunto con el
plan y programa de prevencion de riesgos. En tanto el MOP no defina un formato, cada
empresa utilizara uno propio.

6.4. Aprobacion del MOP de los Instrumentos Requeridos por las BPR

EL Plan, el Programa y la Matriz precedentemente indicados, deberan ser aprobados por el
MOP en la forma indicada en el numeral 7.1.1 de las presentes Bases, en el caso que cual-
quiera de estos sea rechazado y no se subsanen las observaciones o no se presenten las co-
rrecciones dentro del plazo previsto en el punto 7.1.2 de estas BPR, se procedera conforme
lo indicado en el sefialado numeral.

Con todo, la falta de entrega de los aludidos instrumentos en la oportunidad determinada
en las presentes BPR; que estos no cuenten con la aprobacion del MOP o no se hubieren
subsanado las observaciones que se hayan formulado, no sera motivo ni justificara que la
empresa contratista ejecute cualquier trabajo considerado en el contrato, sin sujecion a
la normativa que regula la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales y bajo
procedimientos seguros, debiendo mantener en los lugares de trabajo las condiciones de
seguridad, sanitarias, de higiene y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de
trabajadores y trabajadoras que en ellos se desempenan, sean estos/as dependientes suyos
o0 lo sean de terceros que realizan actividades para ellas, lo que sera vigilado por el MOP.
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6.5.

6.6.

6.7.

Documentos de Identificacion del/los/las Expertos/as en Preven-
cién de Riesgos

La empresa adjudicada, debera entregar en la fecha que se verifique la entrega del terreno los
siguientes documentos de los/las expertos/as en Prevencion de Riesgos a cargo del contrato:

a) Curriculum Vitae.

b) Fotocopia de Cedula Identidad ambos lados.

c) Fotocopia de Certificado Titulo.

d) Fotocopia Resolucion Seremi Salud.

e) Fotocopia Credencial de Seremi Salud ambos lados.

Cada vez que se reemplace al experto, aun temporalmente, la empresa debera entregar la
senalada informacion.

Comunicaciones

Todas las comunicaciones, como la entrega del Plan, el Programa y la Matriz, especificadas
anteriormente, se deberan realizar en formato digital, a través del Libro Auxiliar de Prevencion
de Riesgos, que se debera implementar en todo contrato de obra, asociado o0 anexo al Libro de
Obras Digital. En dicho libro se deberan encontrar permanentemente actualizados los archi-
vos que contengan los sefialados documentos, quedando constancia de la fecha de su entrega,
su aprobacion, rechazo u observaciones.

Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos, el/la experto/a de faenas autorizado por el/la Ins-
pector/a Fiscal del contrato, registrara las observaciones de Prevencion de Riesgos realizadas
durante la ejecucion del contrato. A este libro siempre debera tener acceso, para realizar las
observaciones necesarias, al experto de Prevencion de Riesgos regional o nacional del servicio
respectivo, al encargado de Prevencion de Riesgos regional de la Seremi de Obras Plblicas, el
experto de la Asesoria de Inspeccion Fiscal en caso de contar con ella y el Experto/a en Preven-
cion de Riesgos de la empresa contratista acreditado/a ante el Registro General de Contratistas
del MOP.

El Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos se debera implementar conjuntamente y al mismo
tiempo que el Libro de Obras Digital.

Con todo, si existe indisponibilidad técnica o concurran otras circunstancias que motiven que
no se implemente el Libro de Obras Digital, el Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos se debera
disponer en un libro foliado y en triplicado que sera utilizado con los mismos fines y propdsitos
sefalados precedentemente. Cada comunicacion debera ser firmada por quien la emite y quien
la recibe, dejando constancia del nombre respectivo y su firmay la fecha en que ésta se verifico.
Asimismo, se debera contar con una o mas carpetas, en los que se archivaran ordenadamente
todos los instrumentos e informes que se especifican en las presentes BPR, como de sus actua-
lizaciones y antecedentes de respaldo.

Declaracién Jurada del Experto/a que Ejercera en Contratos MOP

6.7.1. En Contratos de Obras Mayores, El experto/a de Prevencion de Riesgos a cargo del
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6.8.

6.9.

contrato, debera presentar una declaracion jurada que indique que el/la experto/a en
Prevencion de Riesgos de la empresa adjudicada, inscrito/a en el Registro General de
Contratistas del MOP, como parte del equipo gestor de profesionales de la empresa, le
hizo entrega de las presentes Bases de Prevencion de Riesgos, el Plan y Programa de
Prevencion de Riesgos, la Matriz de Riesgos del contrato, los Procedimientos Seguros
de Trabajo para los riesgos criticos identificados, los formatos requeridos y toda la do-
cumentacion necesaria para el 6ptimo desarrollo de la gestion preventiva del contrato,
la que conoce y acepta. En caso que se reemplace al experto, el nuevo debera presentar
igual declaracion.

6.7.2. En Contratos de Obras Menores: El/la experto/a en Prevencion de Riesgos a car-
go del contrato, debera presentar una declaracion jurada que indique que conoce las
presentes Bases de Prevencion de Riesgos y que bajo su responsabilidad se ha confec-
cionado el Plan y Programa de Prevencion de Riesgos que sera presentado por la em-
presa contratista para la aprobacion por parte del/la Inspector/a Fiscal respectivo, asi
como también la Matriz de Riesgos, Procedimientos Seguros de Trabajo para los riesgos
criticos identificados, los formatos requeridos y toda la documentacion necesaria para
el optimo desarrollo de la gestion preventiva del contrato. En caso de reemplazo del ex-
perto, debera presentarse una declaracion en el sentido que conoce y acepta la citada
documentacion.

En ambos casos, la declaracion jurada debera ser entregada conjuntamente con el Plan
de Prevencion de Riesgos y debera ser registrada en formato digital en el Libro Auxiliar
de Prevencion de Riesgos.

Notificaciéon al Organismo Administrador

e La empresa adjudicada, debera notificar al organismo administrador respectivo, de la
adjudicacion de un contrato con el MOP, indicando la fecha de inicio de éste, ademas de
solicitar el apoyo y asesoria en materia de seguridad y salud ocupacional.

o Copia digital de esta carta debe ser registrada en el Libro Auxiliar de Prevencion de
Riesgos, en un plazo que no exceda a 10 dias corridos contados desde la fecha de entrega
de terreno.

e Si la empresa contratista dentro del plazo contractual cambia de Organismo Admi-
nistrador del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, debera in-
formar de la misma forma y mismo contenido expresado en parrafo anterior, tanto a el/la
Inspector/a Fiscal, como a la nueva mutualidad.

Presentacion de Certificado de Siniestralidad de la Empresa

La empresa adjudicada, debera hacer entrega formal y conjuntamente con el Plan de
Prevencion de Riesgos a el/la Inspector/a Fiscal, del Certificado de Siniestralidad de la
empresa, de los Gltimos 12 meses. Lo anterior con la finalidad de contar con informacion
respecto a los indices y tasas de la empresa en materia de seguridad y salud ocupacional,
asi mismo apoyar y orientar a el/la Inspector/a Fiscal respecto al deber de Vigilancia.

La entrega de este certificado debera quedar registrada en el Libro Auxiliar de Prevencion
de Riesgos, en el que debera quedar una copia.
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6.10. Informe Mensual de Gestion Preventiva del Contrato

El/la Administrador/a del Contrato (Residente de Obra) debera entregar formalmente via Li-
bro Auxiliar de Prevencion de Riesgos, un informe mensual de Seguridad e Higiene Industrial,
dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al mes informado, el que debera con-
siderar la entrega del anexo Informe mensual de gestion preventiva del contrato, que debera
contener la informacion y antecedentes definidos en el formato establecido por el MOP.

6.11. Reporte Mensual de Accidentabilidad

La empresa a través del profesional residente de la obra, debera reportar mensualmente en
el Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos, la informacion requerida sobre la accidentabilidad
ocurrida en el contrato durante el mes. El plazo para informar sera hasta el 5° dia habil del
mes siguiente al informado.

6.11.1 Notificaciones de Accidentes Graves y/o Fatales. La empresa a través del profesional
residente del contrato debera en caso de accidente grave y/o fatal remitir en forma inmediata,
solo por correo electrénico al Inspector/a Fiscal informe preliminar, en las tres horas seguidas
de ocurrido el accidente, indicando informacion minima del reporte.

Ademas, se debera entregar un informe de investigacion de las causas del accidente, uti-
lizando como método el de “arbol de causas”. Este informe que identifica las causas que
provocaron el accidente, con sus respectivas medidas correctivas para evitar la ocurrencia
de accidentes similares, la lista con firmas de participacion y toma de conocimiento que de-
muestre que todos los trabajadores conocen las causas del accidente y saben hacer el tipo de
trabajo con método seguro, debe ser registrado en el Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos
tan pronto se encuentre concluido. El referido informe debera ser preparado una vez que el/la
o los/as lesionados, los/as testigos si los hubiese, otras trabajadoras o trabajadores estén en
condiciones de aportar informacion.

Asimismo, el Comité Paritario de faenas, cuando corresponda, debera cerrar la investigacion
de causas, una vez que el o los lesionados, los/as testigos si los hubiese, otras trabajadoras
o trabajadores estén en condiciones de aportar informacion, debiendo enviar el respectivo
informe a la inspeccion fiscal, quedando registro y copia de dicho informe en el Libro Auxiliar
de Prevencion de Riesgos.

6.12. Modificaciones y actualizacién de instrumentos de Gestion Preventiva

En caso de aumento o disminucion de obras y/o modificacion de partidas que afecten mé-
todos constructivos establecidos originalmente en el estudio de riesgos segln el programa
oficial del contrato, éste debera ser corregido y evaluado nuevamente segln sea el caso por la
empresa contratista, dicha modificacion debera ser ingresada formalmente en el Libro Auxi-
liar de Prevencion de Riesgos, para su evaluacion y correspondiente aprobacion por parte del/
la Inspector/a Fiscal respectivo antes del inicio de las actividades o faenas involucradas. (Plan,
Programa, Matriz de Riesgos y Procedimientos Seguros de Trabajo).

6.13. Informe de cierre de gestién preventiva del contrato

El/la profesional residente a través del/la experto/a en prevencion de riesgos del contrato,
debera elaborar y entregar al Inspector Fiscal respectivo, a través del Libro Auxiliar de Pre-
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vencion de Riesgos, un informe consolidado de cierre de la gestion preventiva realizada
en el contrato, este informe debera confeccionarse en el formato establecido por el
MOP. Dicho informe dentro de sus principales acapites, debera incluir el cumplimiento
del Programa de Prevencion de Riesgos y acompafar los antecedentes de respaldos
que permitan al IF y a los expertos del MOP verificar el nivel de cumplimiento de dicho
programa. En el evento que se detecte algln incumplimiento, el IF estara facultado para
aplicar las medidas establecidas en estas BPR, en el contrato o en la reglamentacion
vigente. El Informe de Cierre de la Gestion Preventiva, debera ser ingresado conjun-
tamente con la carta de término de las obras emitida por la empresa contratista. Este
informe sera vinculante con la nota de cierre del contrato, para uso obligado de la co-
mision que califique el desempefio de la empresa.

6.14. Contratos con Empresas Subcontratistas y/o de Servicios Transitorios

Segun el Titulo |, articulo 5 del D.S. N°76 de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que aprueba Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la ley N©16.744
sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de obras, faenas o servicios que
indica.

El/la profesional residente del contrato debera en primera instancia informar a el/la Ins-
pector/a Fiscal respecto de las empresas subcontratistas y de servicios asociadas a la eje-
cucion de la obra. Asimismo, debera mantener permanente y debidamente actualizado el
respaldo correspondiente de dichos contratos segln el Registro de Faenas establecido en
el Titulo I, articulo 5 del D.S. N°76 de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
que aprueba Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la ley N°16.744 sobre la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo de obras, faenas o servicios que indica

6.15. Toma de conocimiento y validacion de informes de Prevencién
de Riesgos

El/la profesional residente, debera validar mediante firma electronica cada uno de los in-
formes de respuesta emitidos por el/la experto/a en Prevencion de Riesgos de la obra,
producto de las de observaciones realizadas por las inspecciones o fiscalizaciones, segln
corresponda, de la empresa de asesoria Inspeccion Fiscal, expertos en prevencion de ries-
gos del MOP y por los distintos organismos fiscalizadores de conformidad a lo establecido
en articulo 184 del Codigo del Trabajo.

6.16. Registro de antecedentes

El/la profesional residente de obra y el/la experto/a en prevencion de riesgos de obra,
deberan mantener permanentemente actualizado en formato digital, mientras dure la
ejecucion del contrato, el registro de antecedentes de los subcontratos y prestadores de
servicios, de conformidad a lo establecido en articulo 5 del D.S. N°76 de 2007, del Minis-
terio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba reglamento para la aplicacion del articulo
66 bis de la ley N°16.744 sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de obras,
faenas o servicios que indica, incluyendo los siguientes antecedentes:

a) Cronograma de las actividades o trabajos a ejecutar, indicando el nombre o razén so-
cial de la(s) empresal(s) que participara(n) en su ejecucion;
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b) Copia de los contratos que mantiene con las empresas contratistas y de éstas con las sub-
contratistas, asi como los que tenga con empresas de servicios transitorios;

c) De las empresas contratistas, subcontratistas y de servicios transitorios:

¢.1)R.U.TyNombre o Razon Social de la empresa; organismo administrador de la Ley N©16.744,
que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales; nombre
del encargado/da de los trabajos o tareas, cuando corresponda; nimero de trabajadores/as,
y fecha estimada de inicio y de término de cada uno de los trabajos o tareas especificas que
ejecutara la empresa;

c¢.2) Historial de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la faena. La em-
presa principal podra solicitar informacion de la siniestralidad laboral a las empresas contra-
tistas o subcontratistas;

d) Informe de las evaluaciones de los riesgos que podrian afectar a los trabajadores/as en la
obra, faena o servicios;

e) Visitas y medidas prescritas por los organismos administradores de la Ley N° 16.744 que es-
tablece normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales; y

f) Inspecciones de entidades fiscalizadoras, copias de informes o actas, cuando se hayan ela-
borado. Este registro debera estar disponible, en la obra, faena o servicios, cuando sea reque-
rido por las entidades fiscalizadoras.

6.17. Fiscalizaciones e Inspecciones de Prevencién de Riesgos

La empresa contratista debera dar las facilidades necesarias para las fiscalizaciones e inspec-
ciones de prevencion de riesgos que los organismos fiscalizadores, las unidades y/o departa-
mentos de prevencion de riesgos del MOP y los organismos administradores del seguro de la
Ley 16.744 que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
en que se encuentran afiliadas las empresas que participan en el contrato, y entregar toda
la documentacion que les sea solicitada para verificar el cumplimiento de las obligaciones
legales vigentes. En caso de que la empresa no proporcione y/o ejecute el levantamiento de
hallazgos, posterior a una fiscalizacion realizada por los/las profesionales en Prevencion de
Riesgos, dentro del plazo que se defina para ello, 0 una vez transcurridos 30 dias habiles sino
se establece un plazo, el IF podra cursar una multa de 3 UTM por cada dia de atraso, la que
sera aplicada administrativamente, de acuerdo al apartado sanciones. 7.7.2, de estas Bases.

6.18. Instalacion de Faenas y Campamentos

Las instalaciones de faenas y/o el arriendo de inmuebles o dependencias para éstas, deberan
garantizar espacios diferenciados para hombres y mujeres y resguardar el bienestar fisico,
emocional de los trabajadores y trabajadoras que las utilicen, debiendo ubicarse dentro del
area o zona en que se ejecuta el contrato, lo que debera ser aprobado por el IF, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado por el D.S. N° 594 de 1999, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, en
su articulo 110, en relacion con estas materias.

Para los contratos de conservacion global mixto por nivel de servicios y otros similares, de las
Direcciones Operativas en concordancia con el D.S. N°© 594/ de 1999 del Ministerio de Salud
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que aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo, por su extension, las instalaciones de faenas de la empresa debe-
ran situarse dentro de la provincia correspondiente donde se ejecuta el contrato. La
empresa contratista siempre debe asegurar el traslado a los frentes de trabajo, de ida
y regreso, ademas debe asegurar a los vy las trabajadores/as el oportuno uso a duchas
con agua fria y caliente, comedores, refrigeracion para sus alimentos, agua potable para
consumo, casilleros y todo lo referido en el decreto ya citado.

Para los contratos de obras en que los frentes de trabajo estan emplazados en zonas ru-
rales alejadas de centros urbanos, ejemplo: construccion de defensas fluviales, encau-
samientos de rios de la Direccion de Obras Hidraulicas, o la construccion o mantencion
de pistas de aterrizajes de la Direccion de Aeropuertos, caletas pesqueras y muelles de
la Direccion de Obras Portuarias, por citar solo algunas, y en concordancia con el D.S.
N° 594 de 1999 del Ministerio de Salud, que aprueba el reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, la empresa siempre debe
asegurar el traslado a los frentes de trabajo, de ida y regreso, ademas la empresa debe
asegurar a los y las trabajadores/as el oportuno uso a duchas con agua fria y caliente,
comedores, refrigeracion para sus alimentos, agua potable para consumo, casilleros y
todo lo referido en el decreto ya citado.

La empresa debe presentar el certificado que autoriza la conexion al sistema pUblico de
agua potable y alcantarillado, o para aquellos casos en que no hay conexion a sistema
publico, el certificado de aprobacion de los sistemas particulares para la provision de
agua potable y evacuacion de aguas servidas de la instalacion de faenas y/o del cam-
pamento. Igual obligacion deberan cumplir con las instalaciones provisorias de electri-
cidady gas.

En aquellos contratos que por razones de ubicacion de las faenas se encuentren en lu-
gares alejados de centros poblados o urbanos, u otras que signifiquen que el personal
propio de la empresa deban pernoctar en el lugar de las obras, ya sea en recintos habili-
tados como campamentos en la instalacion de faenas u otros lugares establecidos para
estos fines, la empresa tiene la obligacion de proporcionar a todos/as los/as trabajado-
res/as las condiciones adecuadas e higiénicas de alojamiento las que deberan cumplir
con las condiciones de habitabilidad, seguridad y salubridad minimas que establecen
las normas vigentes, de acuerdo a las caracteristicas de la zona, condiciones climaticas,
geograficas y propias de la faena que se trate.

Para todos los recintos que se usaran como instalaciones de faenas y/o campamen-
tos, se debe considerar la calefaccion y/o ventilacion que se requiera, de acuerdo a las
condiciones climaticas y geograficas de la zona donde se desarrollaran las faenas del
contrato.

En el caso de arrendar una vivienda en el sector de las obras, para fines de habitacion del
personal, o utilizar otros sistemas (como, por ejemplo: contenedores metalicos habili-
tados para dormitorio, salas de estar, comedores, oficinas u otros), se debe cautelar que
las habitaciones de todas las personas trabajadoras garanticen seguridad y no precipi-
ten posibles situaciones de vulneracion, estos en ninglin caso podran tener condiciones
de habitabilidad, y sanitarias menor a las descritas en parrafos anteriores. En cuanto a la
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alimentacion de los/as trabajadores/as, tanto la manipulacion, como la distribucion (en caso
de ser proporcionada por la empresa) y/o los recintos habilitados para este proposito, deberan
cumplir estrictamente con las normas vigentes establecidas, en cuanto a las caracteristicas
y condiciones de estos lugares. Si la alimentacion se entrega al personal trabajador a través
de terceros, especialmente en zonas rurales, deben igualmente cumplir con las condiciones y
obligaciones que establecen las respectivas normas legales vigentes.

También la empresa debe considerar el resguardo de las pertenencias personales de sus tra-
bajadores/as (vestimenta, Gtiles de aseo, valores, etc.), para ello debe disponer de los casilleros
individuales o guardarropias, adecuados al uso requerido en cada faena.

En las instalaciones de faena y/o campamentos, en caso que corresponda se debe resguardar
lo indicado en ORD N° 5947/36 de la Ley 21.155 de mayo 2019, la cual establece medidas de
proteccion a la lactancia maternay su ejercicio. Las salas de lactancia deberan presentar con-
diciones adecuadas de higiene, comodidad y seguridad para la madre y lactante. Las madres
trabajadoras ejerceran este derecho de conformidad con lo establecido en el articulo 206 del
Codigo del Trabajo. El empleador debera otorgar las facilidades a la madre para que extraigay
almacene su leche. Se debera cumplir lo establecido por el Ministerio de Salud en la “Guia de
Implementacion de Salas de Lactancia a Nivel Local”. El derecho a alimentar esta consagrado
en el Codigo del Trabajo y sera aplicable a toda trabajadora que tenga hijos menores de dos
anos, aun cuando no goce del derecho a sala cuna, segtn lo preceptuado en el articulo 203 del
senalado Codigo.

Promover campafas informativas y de sensibilizacion que contribuyan a cambiar los roles y
estereotipos de género que avalan el acoso sexual, incluyendo tanto a los/las trabajadores/
as, organizaciones sindicales y patronales. Potenciar medidas preventivas que favorezcan un
ambiente de trabajo saludable, respetuoso y que fomente la igualdad de oportunidades y pro-
teccion de la salud y del empleo.

La documentacion a presentar, para la aprobacion por parte de la Inspeccion Fiscal, de las ins-
talaciones de faenas y campamentos, debe efectuarse conforme lo indicado en las Bases de
Licitacion del contrato respectivo, con estricto cumplimiento de las condiciones sanitarias, de
seguridad y habitabilidad y en absoluta coherencia con lo establecido en el “Plan de Manejo
para la Instalacion de Faenas y Campamento”, en el caso de exigencia de este Ultimo docu-
mento en las Bases del Contrato. En ausencia de la exigencia antes mencionada, como minimo
la empresa contratista debe cumplir cabalmente lo establecido en el D.S. N°594 de 1999 del
Ministerio de Salud, que aprueba el reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales
basicas en los lugares de trabajo.

6.19. Transporte de Trabajadores/as

En aquellos casos en que la movilizacion de los/las trabajadores/as sea proporcionada por la
empresa, el/la conductor/a, las condiciones del traslado y del o los vehiculos, deben cum-
plir estrictamente con las obligaciones establecidas en la normativa legal y reglamentaria
vigente, debiendo entre otras cosas contar con la respectiva autorizacion de la autoridad de
transporte (SEREMI) correspondiente. La empresa contratista que traslade a sus trabajadores/
as a los frentes de trabajo, debe realizarlo en vehiculos destinados para este uso segln carac-
teristicas del fabricante.
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La empresa contratista debe asegurar que los vehiculos utilizados para el traslado de sus
trabajadores/as a los distintos frentes de faena, ya sea de ida como de regreso esté asegu-
rado y garantizado. Para ello debe mantener los medios de verificacion que lo demuestren,
por ejemplo: contratos con buses, contratos con mini buses, siempre con conductores con
licencia de conducir profesional, si los buses son de propiedad de la empresa constructora,
que evidencien que los/las trabajadores/as se desplazan en vehiculos seguros y destinados
solo al trasporte de personas

6.20. Funciones y Obligaciones de los/las Expertos/as en Prevencion

de Riesgos Empresas

6.20.1 Funciones y obligaciones de los/las expertos/as en prevencion de riesgos inscrito
en registro contratista MOP. Sera el/la profesional inscrito en los registro del MOP, quien
aporta categoria a la Empresa, responsable ante el Ministerio de la gestion preventiva que
implemente la empresa en el contrato adjudicado.

e Debera confeccionar el plan y programa establecido en estas bases, de acuerdo a la
categoria de la obra.

e Debera autorizar participacion del/la experto/a de faenas, mediante carta de la que
debera quedar registro y copia en el Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos.

e Debera entregar las bases de prevencion de riesgos al experto/a de faenas.

e Debera verificar el cumplimiento del plan y programa de prevencion en el contrato.

6.20.2 Funciones y Obligaciones de los/las Expertos/as en Prevencion de Riesgos de Faena
Sera el/la profesional operativo de la empresa, encargado/a del cumplimiento de las “Bases
de Prevencion de Riesgos, con perspectiva de género” en el contrato, su implementacion,
ajustes, seguimiento y evaluacion.

e Debe participar en la implementacion y/o el desarrollo del Programa de Prevencion de
Riesgos que realizara la empresa durante la ejecucion del contrato.

e Debe dar a conocer, a todos/as los/as trabajadores/as, los riesgos inherentes a las dis-
tintas labores que les corresponda desempenar, sus medidas de control y los respecti-
vos procedimientos de trabajo de seguro.

e Debe verificar el cabal cumplimiento del D.S. N°© 594 de 1999, del Ministerio de Salud,
que aprueba el reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo, en la instalacion de faena y frentes de trabajo de la obra.

e Debe realizar o coordinar acciones preventivas y de capacitacion con el organismo ad-
ministrador del seguro respectivo de la empresa, y supervisar las faenas con el fin de
colaborar activamente en el control de los riesgos y evitar accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

e Participar efectivamente en la constitucion y funcionamiento del Departamento de
Prevencion de Riesgos, Comités Paritarios y la implementacion y funcionamiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud, cuando corresponda.
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e Participar, en calidad de asesor/a técnico/a, en todas las reuniones del comité paritario de
higiene y de faena, cuando corresponda. En virtud del D.S. N°® 54 de 1969, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, “Reglamento para la Constitucion y Funcionamiento de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”.

e Informary gestionar la implementacion de las medidas necesarias para el cumplimiento
de las observaciones emanadas de los organismos fiscalizadores, de la Inspeccion Fiscal y
del organismo administrador del seguro de la Ley N° 16.744, al cual se encuentra afiliada
la empresa.

e Debe registrar su estadia en el Libro de Asistencia, sefalando el horario de ingreso y sa-
lida de la faena. Ademas, debe dejar constancia en el Libro Auxiliar de Prevencion de
Riesgos, de su presencia cada vez que ocurran accidentes graves y/o fatales y cuando sea
requerido por la Inspeccion Fiscal.

e Debe dejar establecidas en el Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos, el estado de avance
de las actividades del programa de Prevencion de Riesgos, las deficiencias detectadas,
las respectivas prescripciones de mejora, responsables de la solucion y el plazo en el cual
deben llevarse a cabo, efectuando el seguimiento y cierre correspondiente.

e Debe mantener actualizado permanentemente el registro de accidentes del contrato, las
tasas de accidentabilidad y siniestralidad y demas tasas estadisticas de prevencion de
riesgos.

e Debe confeccionar el Informe de Seguridad e Higiene Industrial, asi como los informes
que se soliciten en relacion a prevencion de riesgos, en particular de la Inspeccion Fiscal.

o Debe mantener actualizada permanentemente la matriz de riesgo del programa de pre-
vencion de riesgos, conforme cambios en métodos o procedimientos de trabajo, acciden-
tes ocurridos, u otros.

e Mantener actualizado y al dia todos los instrumentos de gestion preventiva establecidos
en el contrato.

6.21. Responsabilidades del profesional residente de la obra

La empresa a través del profesional residente, debera informar semanalmente y por escrito al
experto/a en prevencion de riesgos del contrato, de las diferentes partidas o actividades que
se inician y/o se encuentran en ejecucion, y la metodologia constructiva, con el fin de que el/
la experto/a a cargo pueda mantener actualizado el analisis de riesgos pertinente en cada
caso, tomando las acciones y medidas preventivas necesarias para que los/las trabajadores/as
desarrollen las distintas actividades en un ambiente y condicion segura de trabajo.

6.22. Planes de trabajo especificos

Para trabajos especificos se debera presentar un plan o procedimiento con su programacion
en cuanto a las materias de los trabajos a realizar, este plan debera estar confeccionado por
personal instruido en las materias, el cual sera revisado y aprobado por el/la Inspector/a Fiscal
mediante anotacion en el Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos. Este/a podra estar asesora-
do por la recomendacion de un especialista del servicio para una efectiva aprobacion.
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Planes: Para este punto podran ser, por ejemplo, el plan de sefalizacion vial, plan aero-
portuario, maritimos o que por normativa se solicite confeccionar para una operacion
en condiciones seguras de trabajo.

Procedimiento trabajo seguro: Para este punto se deberan considerar todos aquellos
trabajos o partidas “criticas” definidas en la evaluacion de riesgos o MIPER. Su confec-
cion sera para operar en condiciones seguras trabajo. (Como por ejemplo explotacion

de canteras, trabajos en altura o espacios confinados, manipulacion de explosivos, etc.)




DEBER DE VIGILANCIA DEL MOP
PARA CONTRATOS

Al MOP le corresponderg, para el debido cumplimiento del deber de vigilar que le compete,
la realizacion de las acciones y la adopcion de las medidas que se pasa a indicar, a fin de
verificar que los contratistas y subcontratistas, acaten la normativa legal, reglamentaria y
técnica relativa a higiene y seguridad, asi como lo dispuesto en las presentes BPR:

7.1. Aprobar Plan y Programa de Prevencion de Riesgos, su rechazo
y modificacion.

7.1.1. Aprobacion del Plan y Programa y Experto en Prevencion de Riesgos. El Plan,
Programa, Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y experto en
prevencion de riesgos presentados por la empresa segun lo sefialado en los numerales
6.1, 6.2,6.3y 6.5 de las presentes BPR, debera ser aprobado por el/la Inspector/a Fis-
cal respectivo, previa evaluacion del experto/a en prevencion de riesgos de la SEREMI
MOP o del servicio MOP correspondiente, quien debera informar a través del Libro Au-
xiliar de Prevencion de Riesgos, al Inspector/a Fiscal, la recomendacion de su aproba-
cion o rechazo. La evaluacion y recomendacion debera ser realizada por el respectivo
experto/a, de acuerdo a lo siguiente:

7.1.1.1. Para contratos del nivel central, la evaluacidon y recomendacion, la rea-
lizara el/la jefe/a de la unidad o departamento de prevencion de riesgos del nivel
central del servicio responsable del contrato.

7.1.1.2. Para contratos licitados en regiones, la evaluacion y recomendacion, la
realizara el/la experto/a regional del servicio correspondiente, y si no lo hubiere, por
el/la experto/a en prevencion de Riesgos, jefe/a de la unidad regional de la SEREMI
MOP respectiva.

El/la experto de prevencion de riesgos del MOP responsable de la evaluacion del plan
y programa, tendra un plazo para pronunciarse sobre la aprobacion o rechazo de 5
dias habiles, a contar de la fecha de entrega por parte del Inspector/a Fiscal para su
revision.

La aprobacion del plan, programa, como también la del experto/a en prevencion de
riesgos del contrato por parte del Inspector/a Fiscal, debera ser realizada, mediante
anotacion en el Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a que produzca la entrega de los referidos documentos y/o antecedentes.

7.1.2. Del rechazo al plan y programa de prevencion de riesgos. Si en la evaluacion
inicial del plan y programa de prevencion de riesgos por parte del experto/a revisor/a,
se concluye que no cumple con los requerimientos establecidos, y se recomienda su
rechazo, el/la Inspector/a Fiscal debera informar a la empresa contratista a través del
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7.2.

7.3.

Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos, indicando que tiene un plazo maximo de 3 dias
habiles para reingresar por el mismo medio, el levantamiento de las observaciones se-
naladas.

Seran causas que motiven la observacion o rechazo del plan y programa de prevencion
de riesgos, entre otras, las siguientes:

e No ajustarse a la realidad de las obras o actividades consideradas en el contrato.
e No identificar adecuadamente los riesgos asociados a la ejecucion del contrato.
e No encontrarse acorde a la programacion del contrato.

e No reconocer la perspectiva de género.

De subsistir las observaciones o no entregarse el plan y programa corregido dentro del
referido plazo, se tendra por no presentado, debiendo el/la Inspector/a Fiscal informar a
la empresa a través del Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos, del rechazo y aplicar la
sancion establecida en el numeral 7.7.2 de las presentes BPR.

7.1.3. De las modificaciones posteriores a la aprobacion del plan y programa de
prevencion de riesgos. En caso de aumento, disminucion de obras que afecte el pro-
grama oficial del contrato y/o modificacion de métodos constructivos no considerados
en la evaluacion inicial del estudio de riesgos de los items del programa oficial, el plan
y programa de prevencion de riesgos aprobado originalmente, debera ser modificado y
reingresado por la empresa a través del Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos, para la
aprobacion por parte del/la Inspector/a Fiscal, previa evaluacion del experto/a revisor/a
segln lo descrito en el numeral 6.1 y 6.2 de las presentes BPR.

Entrega de terreno

El/la Inspector/a Fiscal, debera hacer la entrega de terreno a la empresa contratista
una vez que se ha dado cumplimiento a los distintos requerimientos establecidos en la
normativa vigente establecida para contratos de obra MOP.

Reunioén de inicio contrato

El/la Inspector/a Fiscal, debera en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar de la
fecha de entrega de terreno, realizar la reunion de inicio de Prevencion de Riesgos del
contrato. La citacion debera ser por oficio o correo electronico a todos los profesionales
gue participaran en el contrato, profesional residente, experto/a en prevencion de ries-
gos de obra, experto/a en prevencion de riesgos de la empresa de asesoria de Inspec-
cion Fiscal (si corresponde), Experto/a inscrito en los registros del MOP y experto/a de la
Red de prevencion de riesgos del MOP que corresponda.

En caso de que el contrato de la asesoria de la Inspeccion Fiscal comience en forma
posterior al plazo de inicio contractual de la empresa constructora se debera realizar
nuevamente esta reunion con todas las partes involucradas.

Se levantara un acta con los distintos temas tratados y las observaciones realizadas,
para ello se utilizara el formato establecido por el MOP, dejando una copia en el Libro
Auxiliar de Prevencion de Riesgos.
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En dicha reunion se deberan, a lo menos, tratar las siguientes tematicas:

e Mecanismos a aplicar por la Inspeccion Fiscal, para verificar el cumplimiento por parte de
la empresa y las subcontratistas, de las disposiciones establecidas en estas Bases, tales
como: Informes de fiscalizaciones de expertos/as en prevencion de riesgos del MOP; ins-
pecciones y observaciones planeadas; informes del o los comités paritarios de higiene y
seguridad, del D.S. N°54 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba
reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, como de faenas; informes del o los departamentos de prevencion de riesgos;
informes de mutualidades y/o de organismos fiscalizadores.

e Entrega de informacion que sea requerida por la Inspeccion Fiscal, la empresa tiene la obli-
gacion de entregar en forma oportuna a la inspeccion fiscal del contrato la informacion
emanada de los organismos fiscalizadores relacionados con estas materias de prevencion
de riesgos, organismos administradores de la Ley N°16.744, que establece normas sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, departamentos de prevencion de
riesgos y comités paritarios de faena.

e Las prohibiciones que se impondran a las empresas contratista, subcontratistas y prestado-
ras de servicios, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales en la obra.

e Los mecanismos de comunicacion y coordinacion, de las empresas con la Inspeccion Fiscal,
en las siguientes situaciones:

- Acciones de prevencion de riesgos que involucre en forma simultanea a mas de una em-
presa en las faenas del contrato.

- Atenciony traslado de trabajadores/as lesionados/as en casos de accidentes.
- Evacuacion de trabajadores/as en caso de emergencias.
- Denuncias e Investigacion de accidentes leves, graves y/o fatales.

- Reuniones de departamento de prevencion de riesgos de faena y/o comités paritarios de
faena, cuando corresponda, de acuerdo a la Ley N° 20.123, que regula trabajo en régi-
men de Subcontratacion, el funcionamiento de las Empresas de Servicios Transitorios y
el Contrato de trabajo de Servicios Transitorios.

- Entrega de listado de teléfonos y correos electronicos de todos los interlocutores validos
de cada empresa, para atencion de las situaciones antes sefialadas.

- Informar sobre la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuando corresponda, de acuerdo a la Ley N° 20.123, que regula trabajo en régi-
men de subcontratacion, el funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y el
contrato de trabajo de servicios transitorios.

7.4. Administracién Libro de Obra Digital auxiliar de prevencién de riesgos

7.4.1 La empresa que se adjudico el contrato, debera contar con un Libro Auxiliar de Preven-
cion de Riesgos en formato digital, tal como se indico en el punto 6.6 de estas BPR.

7.4.2. Paro los efectos de la gestion de prevencion de riesgos en el contrato, el/la Inspec-
tor/a Fiscal respectivo debera dar acceso al Libro de Obras Auxiliar de Prevencion de Riesgos a
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los siguientes expertos de Prevencion de Riesgos del MOP:

e Encargado/a de prevencion de riesgos nacional del Servicio.
e Encargado/a de prevencion de riesgos regional del Servicio.
e Encargado/a de prevencion de riesgos de la SEREMI.

e Cualquier otro funcionario del MOP que lo requiera.

7.4.3. El Libro de Obra Digital de Prevencion de Riesgos debe dejar constancia a lo
menos:

e Informacion en el primer folio completa del experto de prevencion de riesgo del con-
trato.

e Sihay cambio de experto/a en prevencion de riesgos del contrato, debe quedar re-
gistro de la fecha exacta y los datos completos del/a expertos/as en prevencion de
riesgos del reemplazante.

e El registro del desarrollo de las actividades del programa de prevencion de riesgos
del contrato.

e Registro de todos los incidentes, accidentes y enfermedades del trabajo ocurrido el
contrato.

e Registro de todas las contingencias que deba ser informado el/la inspector/a fiscal.
e Registro de todas las visitas de organismos fiscalizadores y de mutualidades.

e Registro de todas las demas actuaciones y comunicaciones especificadas en las pre-
sentes BPR.

Obligaciones Ley de Subcontrataciéon N° 20.123/2006

7.5.1. Constitucion Comité Paritario de Faenas (CPF), segin D.S. N°76 de 2007, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba reglamento para la aplicacion del
Articulo 66 bis de la ley N°16.744 sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de obras, faenas o servicios que indica.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo IV de dicho decreto, res-
pecto a que la empresa principal debera adoptar las medidas necesarias para la cons-
titucion y funcionamiento de un Comité Paritario de Faena, cuando el total de traba-
jadores que prestan servicios en la obra, faena o servicio propios de su giro, cualquiera
sea su dependencia, sean mas de 25, entendiéndose que los hay cuando dicho nimero
se mantenga por mas de treinta dias corridos. El MOP ha establecido un procedimiento
para estos efectos, el que debera ser implementado por el/la Inspector/a Fiscal cuando
se dé cumplimiento a dicho requerimiento.

7.5.2. Constitucion departamento de prevencion de riesgos de faenas (DPRF), segln
el D.S. N°76 de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba regla-
mento para la aplicacion del Articulo 66 bis de la ley N°16.744 sobre la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de obras, faenas o servicios que indica.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo V de dicho decreto, respec-
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to a que la empresa principal debera adoptar las medidas necesarias para la constitucion y
funcionamiento de un departamento de prevencion de riesgos de faena, cuando el total de
trabajadores que prestan servicios en la obra, faena o servicio propios de su giro, sean mas de
100, cualquiera sea su dependencia y cuando dicho nimero se mantenga por mas de treinta
dias corridos. ELl MOP ha establecido un procedimiento para estos efectos, el que debera ser
implementado por el/la Inspector/a Fiscal cuando se dé cumplimiento a dicho requerimiento

7.5.3. Implementacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
Para la implementacion se debera aplicar lo indicado en el Plan de Prevencion de Riesgos,
aprobado en forma previa, que a su vez es el sistema de gestion de Salud y Seguridad en las
obras.

7.5.4. Mantener registro de antecedentes en faenas segiin Art.N°5 del D.S. N°76 de 2007,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Reglamento para la aplicacion del
Articulo 66 bis de la ley N°16.744 sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
obras, faenas o servicios que indica. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en
el Titulo I, articulo 5, del referido decreto, el/la Inspector/a Fiscal del contrato debera verificar
la implementacion y actualizacion de lo sefialado en los numerales 6.14 y 6.16 de las presen-
tes BPR. Para tales efectos, la empresa contratista debera adjuntar el informe requerido, segin
formato definido por el MOP.

Verificar la implementacion del plan y programa de prevencion
de riesgos

El Ministerio de Obras Plblicas a través del Inspector/a Fiscal asesorado por el/la Experto/a
en Prevencion de Riesgos Regional del Servicio, o por el/la Experto en Prevencion de Riesgos
Nacional del Servicio, o por el/la Experto en Prevencion de Riesgos Regional de la SEREMI de
Obras Publicas, podran verificar por medio de auditorias y/o visitas a terreno, que la empresa
da cumplimiento al Plan y Programa de Prevencion de Riesgos presentado y aprobado por el
MOP, a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes relativas a Accidentes del Traba-
jo y Enfermedades Profesionales y a las Presentes Bases de Prevencion de Riesgos, segln lo
sefalado en el numeral 6.17 de las BPR. Para ello, se debera emitir un informe de inspeccion
dando a conocer el detalle de las distintas observaciones detectadas, el/la Inspector/a Fiscal,
debera dejar registro de dicho informe en el Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos, indicando
el plazo de cumplimiento establecido para dar respuesta, la empresa, debera responder dicho
informe al Inspector Fiscal, informando las medidas adoptadas y adjuntando el registro foto-
grafico correspondiente.

El/la Inspector/a Fiscal, ante el incumplimiento de los plazos de respuesta por parte de la em-
presa, o cuando se observen incumplimientos sobre las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes o se transgredan instrucciones y/o procedimientos establecidos en las presentes Ba-
ses de Prevencion de Riesgos, estara facultado para cursar las sanciones correspondientes, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 7.7.2.

Cumplimiento Contractual y Sanciones

7.7.1. Cumplimiento Contractual. El/la Inspector/a Fiscal asesorado/a por el/la Coordina-
dor/a Regional de Prevencion de Riesgos, o por el/la Experto/a en Prevencion de Riesgos de la
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Secretaria Regional Ministerial de Obras Plblicas, o por el/la Experto/a del Departamen-
to o Unidad de Prevencion de Riesgos de su Direccion, seran los responsable de verificar
que la empresa esté dando cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
relativas a la prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, y de
las presentes bases.

El/la Inspector/a Fiscal y/o los/as Expertos/as del MOP estan facultados para hacer ob-
servaciones a la empresa, cuando se detecten transgresiones a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes y/o no se acaten las instrucciones y procedimientos estable-
cidos en las presentes Bases.

Estas observaciones se impartiran siempre por escrito, dejando constancia de ellas en el
Libro Auxiliar de Prevencion de Riesgos del contrato.

7.7.2. Sanciones Sin perjuicio de su responsabilidad con el organismo administrador de
la Ley N°©16.744, que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, al cual esta afiliado, y la responsabilidad civil y penal que le cabe a la
empresa, en los accidentes que se puedan producir por el incumplimiento de las me-
didas de prevencion de riesgos establecidas en la Ley N° 16.744 y sus reglamentos, en
el Codigo Sanitario y sus reglamentos, en el Codigo del Trabajo, en el Reglamento para
Contratos de Obras Pablicas, en las Bases de Licitacion, en el contrato y en las presentes
Bases de Prevencion de Riesgos, el/la Inspector/a Fiscal debe aplicar las medidas correc-
tivas segln corresponda, entre otras:

e Debe exigir la separacion de cualquier trabajador/a de la empresa contratista o de
subcontratistas, en caso de insubordinacion o cuando se acredite reincidencia en ac-
titudes que ponen en peligro la seguridad o salud propia y/o la de sus companeros/as
de trabajo o de la obra.

e Debe suspender las faenas en forma parcial o total, cuando exista riesgo inminente
de accidentes que puedan afectar a personas o bienes materiales, especialmente en
la eventualidad que estos se hayan producido, sin perjuicio de poner el hecho en co-
nocimiento de los organismos fiscalizadores pertinentes, quienes pueden aplicar las
sanciones pecuniarias que correspondan. Esta suspension no dara motivo a aumentos
de plazo ni a indemnizaciones a la empresa.

e El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Bases o de las
ordenes instruidas por medio del Libro de Obras o a través del Libro Auxiliar de Pre-
vencion de Riesgos, sera sancionado con una multa diaria, desde el momento que se
constate el incumplimiento ya sea por una orden expresa por parte del/la Inspector/a
Fiscal o dejando su constancia a través de cualquier medio, dejando anotacion de ello
en el libro de obras y hasta que sea subsanado, o por el lapso en el cual no sea acatada
la instruccion, segln sea el caso. La multa sera aplicada administrativamente y de
acuerdo al articulo 111 del Reglamento para Contratos de Obras Piblicas, es decir 0,5
a 3 UTM en obras menores, y 3 a 8 UTM en obras mayores y especiales.

e De igual manera, si la empresa no entrega la informacion requerida en estas Bases
de Prevencion de Riesgos, en los tiempos establecidos o se negare a hacerlo, sera
sancionada con una multa de 3 UTM por cada dia de atraso, la que sera aplicada ad-
ministrativamente y descontada en el Estado de Pago siguiente a la fecha en que se
ha detectado el incumplimiento.

Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Obras del MOP con Perspectiva de Género

VIGENCIA Y ACTUALIZACION

Estas bases se mantendran vigentes mientras no exista un documento en su remplazo,
su revision y actualizacion sera determinada por cambios en las normativas vigente o0 a
solicitud de las autoridades.
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