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ETAPA FACTOR DESCRIPCION FACTOR CRITERIOS ESPERADOS DEL FACTOR PUNTAJE 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

FACTOR 

PUNTAJE 
MÍNIMO  

FACTOR 

I Admisibilidad  

Certifica Título Universitario 
y experiencia y da 

cumplimiento a los requisitos 
formales solicitados para 
postular de acuerdo a lo 

establecido en el numeral IV 
de las presentes bases. 

Se revisará la documentación ingresada de 
acuerdo a los requisitos establecidos para 

postular y el título y experiencia exigida. Sólo 
avanzarán al proceso de evaluación quienes den 

cumplimiento en su totalidad. 

SI/NO SI SI 

 
II 
 

 
Evaluación 
Curricular 

(formación y 
experiencia) 

 
Total 40 
puntos 

Certifica que posee Magíster 
o Posgrado directamente 

relacionado con lo requerido 
en el perfil de cargo o cursos 
de capacitación relacionados 
con el área requerida en el 

perfil de cargo 

Certifica que posee Magíster o Posgrado 
directamente relacionado con lo requerido en el 

perfil de cargo. 
20 

20 5 

Certifica que posee 1 Diplomado en materias 
pertinentes. 

15 

No posee Post Título y/o Diplomado 10 

Certifica al menos 40 horas de capacitación 
acreditada en los últimos 5 años en áreas  

relacionadas con lo requerido en el perfil de 
cargo. 

5 

No posee capacitación en áreas relacionadas 
con el cargo. 

0 

Experiencia Profesional 

Acredita más 4 de años de experiencia 
profesional en el área de evaluación de 

proyectos de inversión pública  
20 

20 15 
Acredita entre 4 y 3 años de experiencia 
profesional en el área de evaluación de 

proyectos de inversión pública 
15 

No posee los años de experiencia profesional 
requerida en las Bases. 

0 

III. 

Evaluación de 
Conocimiento
s técnicos y 
Aptitudes 

específicas 
para el 

desempeño 
del cargo 

 
Total 40 
puntos 

Evaluación Técnica 

Obtiene nota entre 6,5 y 7,0 en aplicación de 
evaluación técnica. 

20 

20 10 

Obtiene nota entre 5,4 y 6,4 en aplicación de 
evaluación técnica. 

15 

Obtiene nota entre 4,0 a 5,3 en aplicación de 
evaluación técnica. 

10 

Obtiene nota igual o inferior a 3,9 en aplicación 
de evaluación técnica. 

(No continúa en el proceso). 
0 

Entrevista Comité de 
Selección 

Presenta “muy buenas” habilidades y 
competencias específicas para el cargo. 

Obtiene puntaje promedio 15 - 12,5 
20 

20 10 

Presenta “satisfactorias” habilidades y 
competencias específicas para el cargo. 

Obtiene puntaje promedio 12,4 - 7,5 
15 

Presenta “regulares” habilidades y 
competencias específicas para el cargo. 

Obtiene puntaje promedio 5 – 7,4 
10 

No Presenta habilidades y competencias 
específicas para el cargo. 

(No continúa en el proceso). 
0 

IV. 
 

Evaluación 
Psicolaboral 

 
Total 20 
puntos 

Adecuación Psicolaboral 
para el cargo 

Entrevista y Test de apreciación Psicológica, lo 
define como: “Recomendable” para el cargo. 

20 

20 10 

Entrevista y Test de apreciación Psicológica, lo 
define como: “Recomendable pero con 

reservas” para el cargo. 
10 

Entrevista y Test de apreciación Psicológica, lo 
define como: No recomendable para el cargo. 

(No continúa en el proceso). 

 
0 
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