Direccién de APRUEBA BASES Y LLAMA A CONCURSO PARA PROVEER CARGO DIRECTIVO - JEFE DE
abiliaa

y Finanzas DEPARTAMENTO PARA LA DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS DEL MINISTERIO

Ministerio de Obras

Pabiicas DE OBRAS PUBLICAS.

Gobierno de Chile TRAMITADO

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
04-12-2025

Resolucion Exenta DCYF N°

769
Santiago, 4 de diciembre de 2025
VISTOS: ELOrd. MOP N°2129 del 01/12/2025 que Nombra miembros del Comité de Seleccion

para concurso de Tercer Nivel Jerarquico de la Direccion de Contabilidad y Finanzas,
el Acta N°1 de Constitucion de Comité de Seleccion y Aprobacion de Bases de
Proceso de Seleccidén, con fecha 04/12/2025; la Ley N°19.882/2003, sobre Nuevo
Trato Laboral; el DFL N°29/2004 que fijo texto refundido coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.834 Estatuto Administrativo; el Decreto N°69/2004 del Ministerio de
Hacienda sobre Concursos del Estatuto Administrativo; Resolucién N°36 de 2024 y
N°7 de 2025 de la Contraloria General de la Republica sobre Exencion del Tramite de
Toma de Razén en materias de Personal; las facultades que me confiere el DFL MOP
N°850/1997, que fijé texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°15.840;
el Decreto N°59 del 12/04/2023 que Nombra Directora Nacional de Contabilidad y
Finanzasy; el DFL N°273, de 10/11/2009 del Ministerio de Obras Publicas, que fija la
Planta de la Direccién de Contabilidad y Finanzas;

CONSIDERANDO: Que, es necesario proveer el cargo de Jefe/a de Departamento Grado 4° EUS de la
Planta Directiva, con desempefio en el Departamento de Finanzas, dependiente de
la Direccion de Contabilidad y Finanzas, vacante existente en la Planta del Servicio a
partir del 04/12/2025, atendiendo lo sefialado en el DFL N°273, de 10/11/2009, del
Ministerio de Obras Publicas, que fija la Planta de la Direccidon y establece los
requisitos generales y especificos de ingreso del personal.

Que, por tanto, corresponde realizar un llamado a concurso publico para proveer la
vacante de Jefe(a) de Departamento Grado 4° EUS de la Planta Directiva;

Que, en concordancia con lo previsto y establecido en el articulo 48°y 49°, del D.S.
N°69 del 2004 del 30.01.04 del 30.01.04 del Ministerio de Hacienday articulo 21°, del
DFL N°29, del 2004 del Ministerio de Hacienda, que fijo el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N°18.834/89, este concurso sera preparado y realizado por
un Comité de Seleccién;

RESUELVO (EXENTO)

1. LLAMESE a concurso para proveer el cargo vacante de Directivo, Jefe(a) del Departamento, Grado 4°
E.U.S.

2. APRUEBENSE las bases administrativas para proveer el cargo vacante antes sefialado, por las cuales se
evaluaran a los(as) postulantes, las que se transcriben a continuaciéon y forman parte de la resoluciény sus
anexos.



DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO
JEFE/A DE DEPARTAMENTO GRADO 4°

La Direcciéon de Contabilidad y Finanzas del Ministerio de Obras Publicas requiere proveer un cargo de Jefe/a de
Departamento, grado 4 EUS, de la planta de directivos, para desempenar la funcion de Jefe/a de Departamento de
Finanzas. El concurso que se implementa para proveer este cargo directivo de Tercer Nivel Jerarquico, se ajusta a
la normativa establecida en el D.F.L. N°29/04, que fija texto refundido, coordinadoy sistematizado de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N°69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo.

l. ANTECEDENTES DEL SERVICIO

Misién: Proporcionar al Ministerio de Obras Publicas, servicios financieros, contables, presupuestarios y de
remuneraciones, oportunos y confiables, cautelando el interés fiscal, con procesos innovadores y participativos,
con personal competente y comprometido, en un ambiente de trabajo grato, inclusivo, que releva la perspectiva de
géneroy el cuidado de las personas, procurando la satisfaccidon de nuestros clientes a través de la mejora continua.

Objetivos Estratégicos:

1. Mejorar el proceso presupuestario MOP, mediante la ejecucion eficaz y oportuna del proceso de pagos.

2. Mejorar los procesos de provisidon de servicios en los ambitos financiero, presupuestario, contable y de
remuneraciones, a través de entrega de asesoria oportuna a los clientes institucionales.

3. Apoyar a los Servicios MOP a salvaguardar el interés fiscal en los ambitos financieros, presupuestarios,
contablesy de remuneraciones, mediante el control, registroy difusion de informacion asociadas a cuentas
ministeriales relevantes.

4. Mejorar el desempefo institucional, mediante la generacién de planes de accién que permitan mejorary
optimizar la provision de los productos y servicios estratégicos propios de la DCyF, con personal
competente y comprometido, en un ambiente de trabajo grato, inclusivo, que releva la perspectiva de
género, el cuidado de las personas y del medioambiente.

. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Nombre del Cargo : Jefe/a de Departamento

N° de vacantes 21

Planta : Directiva

Grado :4° EUS.

Unidad de desempefio : Departamento de Finanzas.

Dependiente de : Director/a Nacional de Contabilidad y Finanzas
Lugar de desempenio : Morandé 71, piso 4, Santiago.



1. PERFIL DE CARGO:
3.1.- Objetivo del cargo

El objetivo principal de este cargo es apoyar en el uso eficiente de los recursos que administran los Servicios del
Ministerio de Obras Publicas, entregando informacion financiera y presupuestaria para la toma de decisiones,
ademas de colaborar con sus superiores jerarquicos en el logro de los objetivos institucionales, siendo un(a)
gestor(a) que planifique, organice, dirija, ejecute y evalue.

3.2.- Funciones del cargo

a) Velar por el cumplimiento de la normativa y procedimientos Ministeriales.

b) Gestionar los recursos presupuestarios y financieros del Ministerio de Obras Publicas.

c) Apoyar en términos técnicos a clientes internos y externos en materias propias de su especialidad.

d) Gestionary supervisar las funciones propias del Subdepartamento de Gestién Presupuestariay Financiera.
e) Gestionary supervisar las funciones propias del Subdepartamento de Analisis y Estudios Financieros.

f) Gestionar y supervisar las funciones propias del Subdepartamento de Tesoreria.

g) Dirigir el equipo de trabajo, realizando su gestion a través de estilos y practicas motivadoras, que contribuyan al
cumplimiento de metas del area mediante un trabajo eficazy eficiente.

3.3.- Competencias del cargo.
Competencias Transversales

a) Orientacion al Cliente (Nivel 4): Explora las necesidades e inquietudes de cada cliente, brindando un trato
personalizado, que demuestra interés en cada uno/a de los/as mismos/as. Aporta nuevos desafios en el equipo al
que pertenece, en pos de la mejora continua en la atencidn a clientes. Establece estandares de calidad para los
procesos de los que es responsable, adecuandolos a los criterios de calidad de sus clientes. Motiva al personal a
su cargo o al equipo del cual forma parte, en la valoracién del cliente y sus necesidades, comprometiéndolos en su
satisfaccién. Promueve la aplicacion de encuestas de satisfacciéon, para conocer cudl es la evaluacién de sus
clientes y prevenir futuras complicaciones.

b) Orientacion a la Eficiencia (Nivel 4): Expresa satisfaccion al lograr con eficiencia, sus objetivos y resultados
planificados, por lo que promueve y manifiesta a otros/as la importancia de exigirse y preocuparse por alcanzar
niveles de excelencia en su desempefoy logro de metas. Cuenta con una vision globaly estratégica que le permite
identificar claramente los objetivos de su entorno organizacional, lo que promueve entre quienes le rodean, para
evidenciar los aspectos o acciones mas irrelevantes y que dificultan el cumplimiento de sus objetivos laborales y
las posibles técnicas que minimicen esos efectos negativos (por ejemplo: administracién del tiempo, establecer
limites con otros, etc.). Genera y promueve espacios y ambientes que propicien la comunicacion fluida y
participativa, que fomentan el didlogo, la discusién de ideas y la busqueda comun de propuestas para mejorar los
procesos e incrementar la productividad, o la busqueda de soluciones creativas a problemas concretos que
optimicen recursos internos y externos del equipo. Promueve el trabajo con alta preocupacion por la productividad
y las personas, con el uso de indicadores de calidad elevados, que busquen la mejora continua de los procesos a
cargo del equipo al que pertenece. Posee alta conciencia de la importancia de la administracion del tiempo y de la
capacidad que cada uno/a tiene para utilizarlo de forma equilibrada, por lo que promueve en su entorno, el trabajo
sistematicamente planificado, relevando laimportancia de la priorizacién de tareas, para cumplir plazos y objetivos
con eficiencia.



Competencias Conductuales

a) Liderazgo (Nivel 4): Promueve de manera constante la participaciéon de los miembros del equipo de trabajo,
motivandolos para el logro de los objetivos y metas del Servicio. Propone y promueve innovaciones para el
mejoramiento de la gestidon de personas dentro de su equipo de trabajo, generando equipo y compromiso en su
gente. Maneja adecuadamente las situaciones de cambio, mostrando una elevada capacidad de adaptacion a
nuevos escenarios y asegurando el buen funcionamiento de su equipo de trabajo. Mantiene un buen clima laboral,
basado en una comunicacién clara y abierta entre los/as integrantes de su Departamento/Unidad/Area,
informando y comunicando lo que afecta a sus labores y futuro organizacional. Integra la opinién de sus
colaboradores/as en la toma decisiones, promoviendo la participacion del resto de su equipo para enriquecer el
resultado.

b) Planificacion y Organizacion (Nivel 4): Conoce claramente las metas y objetivos de su cargoy del area en la que
trabaja, aportando con informacidn a otros/as en su entorno laboral, como también facilitando a quién lo necesite,
la priorizacion de las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas planteados. Establece y
promueve en su entorno laboral, la implementacidn de planificaciones eficientes, que estipulen detalles de sus
etapas, acciones, plazos, responsables y recursos para conseguir el objetivo definido, y que contemple
herramientas o metodologias de seguimiento para asegurar un control de avance de las actividades y la
anticipacion a posibles dificultades. Declara la importancia y promueve en su entorno el realizar una organizacion
eficiente de los recursos disponibles de todo tipo, que se base en una adecuada planificacién y priorice el uso
racional y adecuado de los mismos, para la obtencion de los objetivos definidos, pudiendo anticiparse a posibles
dificultades y ajustar lo que sea necesario. Realiza y promueve en su entorno laboral, la importancia de llevar a
cabo un seguimiento sistematico de las etapasy avances de lo planificado, como la Unica forma de tener un control
mas eficiente y de poder prever posibles complicaciones en la consecucion de la meta definida. Tiene clara la
importancia de la informacién de calidad para una planificacién eficiente, por lo que promueve en su entorno
laboral, la capacitacion en temas de planificacidon y de obtencién de informacién exactay necesaria para aportar a
la excelencia de dicha planificacion, permitiendo la consecucién de los objetivos definidos.

c) Comunicacion Efectiva (Nivel 4): Promueve una escucha empatica y un entendimiento de los puntos de vista
de terceros en los equipos de los cuales forma parte. Disefa formas distintas de comunicarse eficazmente, usando
ejemplos y buscando retroalimentaciéon del mensaje dentro del equipo al que pertenece, para asegurarse de que
la informacion es comprendida por los otros/as. Mantiene y promueve un estilo de comunicacidn “accesible” o de
“puertas abiertas”. Cuenta con la habilidad para obtener y conocer informacién proveniente de terceros/as,
necesaria para tomar decisiones y/o solucionar problemas con mayor eficiencia. Promueve en su entorno la
utilizacién de herramientas y metodologias para preparar la mejor forma de darse a entender con otros/as, segun
el objetivo de la comunicacién y de su audiencia. Genera espacios donde las personas puedan hablar no solo de
sus tareas/metas, sino de cémo estan en el equipo, generando ambientes positivos que contribuyan al logro de los
objetivos del equipo.

d) Fomento de ambientes laborales positivos (Nivel 4): Promueve un ambiente laboral positivo en su
equipo/area, actuando en concordancia con ello, y anticipando situaciones que comprometan el ambiente
colaborativo. Busca activamente lograr un clima de confianza y didlogo en el equipo. Manifiesta respeto por las
demas personas, en situaciones de controversia o desacuerdo. Busca activamente conciliar en su equipo de
trabajo, la vida familiar, laboral y la personal. Valora y reconoce las experiencias € ideas de las demas personas,
incentivando la participacion e igualdad. Es una persona reconocida por la calidad del clima laboral que lidera.

e) Toma de decisiones (Nivel 4): Practica y promueve en su entorno, la toma de decisiones oportunas y
fundamentadas en informacién necesaria y relevante, teniendo en cuenta las consecuencias para optar por la
mejor decisidon para el logro de los objetivos de su drea de desempeno y/o de la Organizacién. Manifiesta y
promueve en su entorno laboral, la toma decisiones debidamente documentadas, es decir, la preocupacion por el
resguardo de la busqueda y analisis exhaustivo de opciones e informacién desde distintas fuentes, para luego



integrarlay poder evaluar la mejor opcién, antes de tomar una decision. Le otorga importancia e impulsa en quienes
lo rodean, el realizar un anélisis del entorno e identificar los pros y contras de sus decisiones, evaluando todas las
variables que podrian afectar la toma de decisiones y el impacto que éstas pueden tener en su entorno a mediano
y largo plazo. Cuenta con la capacidad de tomar decisiones eficientes en situaciones complejas, como también,
en escenarios desconocidos o de cambio, promoviendo en su entorno la importancia del andlisis y previsidon de
nuevos escenarios, como también, de establecer mecanismos de seguimiento para aprender de la experiencia
pasada. Valoray promueve la comunicacién de las decisiones tomadas, como también, el evaluar sus experiencias
similares anteriores para integrarla a situaciones presentes y aprender de ellas para la toma de la mejor decision
para el logro de objetivos definidos.

f) Trabajo en equipo (Nivel 4): Genera alianzas estratégicas para enriquecer el trabajo de su equipo y generar
resultados de excelencia. Colabora con sus conocimientos, influencia y recursos y los pone a disposiciéon del
equipo, para generar resultados enriquecidos. Coordina las acciones del equipo de trabajo y motivandolos en torno
a un objetivo comun. Promueve, mediante el ejemplo, relaciones de confianza y colaboracion con su equipo y
equipos en los que se desempene. Es reconocido por su equipo y por las Jefaturas, como un referente en la
contribuciéon de conocimientos y esfuerzos en pro del cumplimiento de objetivos comunes.

g) Vision estratégica (Nivel 4): Conocer y compartir con su equipo, los diversos contextos, relaciones y
necesidades que tiene el Servicio que les permitan prever, analizar y anticiparse a tendencias, cambios,
oportunidades y amenazas del entorno. Establece una planificaciéon participativa para definir las acciones que
impactan a la unidad y en la organizacién, definiendo objetivos y metas claras. Aporta nuevas perspectivas y
reflexiones de como desarrollar el trabajo para el logro de los objetivos del equipo al que pertenece y/o la misién de
la Organizacién, considerando los cambios del entorno y/o las ultimas tendencias. Busca innovar en la forma de
hacer las cosas e incentiva a su equipo a proponer nuevas ideas para fortalecer el logro de metas y objetivos de la
Unidad. Inspira y empodera a otras personas, a liderar proyectos de innovacién que agreguen valor publico, y
promueve la confianza entre las y los colaboradores(as) para el maximo desarrollo de sus competencias.

3.4.- Condiciones deseables del postulante:

Conocimientos: Estudios y Cursos de Formacién Educacionaly capacitacion.

- Sera deseable que los postulantes estén en posesion de:

Titulo profesional de Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Administrador/a Publico, u otros afines.
- Deseable poseer estudios de especializacién como:

Post grado o post titulo afin al cargo, en materias como Contabilidad Gubernamental, Finanzas Publicas, Derecho
Administrativo y Gestion Publica, entre otros.

- Deseable capacitacién relacionada con:

Conocimiento Nivel basico Nivelmedio Nivel avanzado
Estatuto Administrativo X

Contabilidad Gubernamental X
Normativa Contable y Presupuestaria X

- Deseable experiencia laboral de 7 afios en areas afines, o de 5 afios en cargos directivos o jefaturas.
- Experiencia en Administracion Publica de al menos 5 afos.

Cabe senalar que la experiencia se considera a partir de la fecha de titulacion.



V. REQUISITOS Y PERMANENCIA
4.1. Requisitos generales:

Los postulantes deberan cumplirademas con los requisitos establecidos en el Articulo N°8 del DFL N°29/2004
del Ministerio de Hacienda, a saber:

a) Ser funcionario/a de Planta o Contrata de alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los/as funcionarios/as a contrata, requeriran haberse desempefiado en tal calidad, a
lo menos durante los 3 afos previos al concurso en forma ininterrumpida, exigencia que también sera aplicada a
los suplentes (segun Dictamen N°56.311 afio 2014 de la C. G. R.).

b) Estar calificado/a en Lista N°1, de Distincion.
c) No estar afecto/a las inhabilidades contenidas en el art. 55°, esto es:

i. No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos. Se excepcionara de esta medida a quienes
sean Dirigentes Gremiales o miembros de una Junta Calificadora.

ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores
de producida la vacante (desde el 03.12.2024) y

iii. Haber sido sancionado/a con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida
la vacante (desde el 03.12.2024).

Los(as) postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto
Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de Departamentos y
equivalentes, a saber:

e Ser funcionario de planta o a contrata de algun Ministerio o Servicio regido por el Estatuto Administrativo.
En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempefado en tal calidad, al menos, durante
los tres anos previos al concurso, en forma ininterrumpida, lo que también sera exigido para los funcionarios
en calidad de suplentes, de acuerdo al dictamen 56.311 del afio 2014 de Contraloria General de la
Republica;

e FEstar calificado en Lista N°1 de distincidn;

o No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso segundo del articulo
27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante (desde el 03.12.2024), y

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante (desde el 03.12.2024).

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no podran estar afectos a alguna de las inhabilidades previstas
en el articulo 54°y 56°, de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado,
Ley 18.575, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el DFL N°1/19.653, esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con
el Servicio.
b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su

cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
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c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM mensuales o mas, o
litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

e) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por crimen
o simple delito.

f) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio o que interfieran
con su desempenio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

4.2. Requisitos Especificos del cargo segin DFL 273/2009 de la Direccion de Contabilidad y Finanzas,
Ministerio de Obras Publicas:

I.- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y experiencia profesional minima de
6 afnos; o

.- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn y experiencia profesional minima de
7 anos.

4.3. Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente, podran
acceder a la fase de evaluaciéon que contempla la presente base.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara si los
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina total de postulantes,
distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas debera indicar
cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra la notificacién por correo electréonico a los
postulantes cuya postulaciéon hubiere sido rechazada indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante
es responsable de entregar un correo electrdnico vigente, correctamente registrada en el curriculum y/o ficha de
postulaciény con la capacidad para recibir informacion.

4.4. Permanencia en el cargo

El/la funcionario(a) nombrado(a) permanecera en el cargo por un periodo de tres afos. Al término de este periodo
y de manera excepcional la Jefatura Superior del Servicio podra, previa evaluacién de su desempefo, decidir la
prorroga del nombramiento por un periodo igual.

No obstante, la permanencia en el cargo estara condicionada a que el funcionario se encuentre incluido en la Lista
N©°1 de Distincién, que refleja una evaluacion favorable de su desempenio.

El/la funcionario(a) nombrado(a), una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a concursar o
reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: “Admisibilidad” corresponde a la revisidn de antecedentes, requisitos legales y especificos sefialados en
elpunto4.1y4.2.

Los postulantes que cumplan con la admisibilidad, pasan a la etapa de Evaluacion de Competencias Técnicas.



Etapa ll: Factor “Evaluacion de Competencias Técnicas”, que se compone del siguiente subfactor:
e Evaluacion Técnica (excluyente).
Los postulantes que aprueben en un rango igual o mayor a 7,5 accederan al RANKING y pasaran a la siguiente etapa.

Etapa lll: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”, que se compone de los
subfactores asociados a:

e Formacion Educacional
e Estudios de Especializacion
e Capacitacion.

Etapa IV: Factor “Experiencia Profesional”, que se compone de los siguientes subfactores:

e Experiencia profesional general
e Experiencia profesional especifica en areas de Finanzas y Presupuesto.
e Experiencia en cargos de jefaturay direccidon de equipos.

Los 10 mejores puntajes del ranking, pasan a la Etapa de Evaluacién de Competencias Psicolaborales.
Etapa V: Factor “Evaluacion de Competencias Psicolaborales” se compone del siguiente subfactor:
e Adecuacion psicolégica para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccion previamente establecido.

Los postulantes recomendados sin observaciones, avanzaran a la Etapa Apreciaciéon Global del Candidato. En el
caso que en esta etapa no se cuente con al menos 5 candidatos recomendados y sin observaciones, se procedera
a correr la lista de los siguientes postulantes del ranking hasta obtener un minimo de 5 candidatos para la siguiente
etapa.

Etapa VI: Factor “Apreciacion Global del candidato/a”, que se compone del siguiente subfactor:

e Entrevista de evaluacidn de aptitudes directivas, realizada por el Comité de Seleccion.

VI. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevara a cabo por etapas sucesivas, por lo que la puntuacion minima de cada una de ellas
determinara el paso a las siguientes etapas.

El Concurso solo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando ninguno de los
postulantes alcance la puntuacidon minima establecida en las bases.

VII. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se encontraran disponibles para ser descargadas desde la pagina web www.empleospublicos.cl, en
https://dcyf.mop.gob.cl de la Direccidon de Contabilidad y Finanzas y en www.mop.cl del Ministerio de Obras
Publicas a contar de la fecha de publicacién en el Diario Oficial y durante 9 dias habiles hasta la fecha de cierre de
recepcion de antecedentes, ambas fechas inclusive, entendiéndose plenamente conocidas por todos los
postulantes.



7.1 Documentos Requeridos para Postular

Para formalizar la postulacién, los interesados que reunan los requisitos deberan presentar la siguiente
documentacion:

e  Curriculum Vitae.

e Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional.

e Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacion y postitulos o postgrados.

e Documentacién que certifique su calidad de funcionario de planta, suplente o a contrata de alguno de los
Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados a contrata o
suplente, requeriran haberse desempenado en tal calidad, a lo menos, durante los tres afios previos.

e Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral (ANEXO N°1).

e Documentacién que certifique la calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

e Declaracién Jurada o Certificado original del Jefe de Recursos Humanos o encargado de Personal del
Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite no estar afecto a las siguientes
inhabilidades:

o No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos. Se excepcionara de esta medida a
quienes sean Dirigentes Gremiales o miembros de una Junta Calificadora.

o Habersidoobjeto de medidadisciplinaria de censura, mas de unavez, en los doce meses anteriores
de producida la vacante (desde el 03.12.2024).

o Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante (desde el 03.12.2024).

e Declaracion jurada que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en los
articulos 54° del DFL N°1/19.653. Cabe senalar que el Portal de Empleos Publicos entrega de forma
automatica el articulo 54°.

No obstante previo a la etapa de competencias psicolaborales se solicitara declarar que no esta afecto a las
inhabilidades del articulo 56° del DFL N°1/19.653 que indica:

e Todos los funcionarios tendran derecho a ejercer libremente cualquier profesion, industria, comercio u
oficio conciliable con su posicién en la Administracion del Estado, siempre que con ello no se perturbe el
fiely oportuno cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin perjuicio de las prohibiciones o limitaciones
establecidas por ley.

e Estasactividades deberan desarrollarse siempre fuera de lajornada de trabajoy con recursos privados. Son
incompatibles con la funcién publica las actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios
que coincidan total o parcialmente con la jornada de trabajo que se tenga asignada. Asimismo, son
incompatibles con el ejercicio de la funcién publica las actividades particulares de las autoridades o
funcionarios que se refieran a materias especificas o casos concretos que deban ser analizados,
informados o resueltos por ellos o por el organismo o servicio publico a que pertenezcan; y la
representacion de un tercero en acciones civiles deducidas en contra de un organismo de la Administracion
del Estado, salvo que actien en favor de alguna de las personas sefaladas en la letra b) del Articulo 54 o
que medie disposicion especial de ley que regule dicha representacion.

e Del mismo modo son incompatibles las actividades de las ex autoridades o ex funcionarios de una
institucion fiscalizadora que impliquen una relacién laboral con entidades del sector privado sujetas a la
fiscalizacién de ese organismo. Esta incompatibilidad se mantendra hasta seis meses después de haber
expirado en funciones.

Esta declaraciéon no puede tener una fecha anterior a la fecha de publicaciéon del aviso y se considera invalida si no
viene fechaday firmada.



En el caso de los funcionarios de la Direccién de Contabilidad y Finanzas, para efectos de la presentacién de la
copia del certificado de titulo profesional y la copia de certificados que acrediten capacitacion y postitulos o
postgrados, podran solicitar al Subdepartamento de Gestidon y Desarrollo de Personas informacién sobre los titulos
y estudios que se encuentran registrados en dicha unidad los que se tendran por acreditados.

7.2 Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

La recepcidn de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia de publicacién de las bases en el Diario
Oficial hasta el 9° dia habil siguiente. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recepcionadas por el Portal de
Empleos Publicos.

Una vez cerrado el plazo para la presentacidon, no se podran recibir nuevas postulaciones. Asimismo, no seran
admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién asi lo requiera para aclarar los ya
presentados.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién
de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten
en este concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del concurso podran canalizarse sélo a través de
correo electrénico dirigido a decyf.administracion@mop.gob.cl

VIIl. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacidn que se sefala a continuacién, aquellos
candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados en los puntos 4.1y 4.2.

Los factores de evaluacidn se llevaran a cabo de manera sucesiva, indicandose en cada etapa el puntaje minimo
de aprobacién que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los postulantes constara de cinco etapas que se presentan en la tabla siguiente:
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Tabla de Puntajes:

TABLA DE PUNTAJES

Puntaje

Puntaje

Puntaje Minimo

Competencias
Técnicas (10%)

Conocimientos
técnicos para el
desempefio del cargo.

Evaluacion técnica

Puntaje alcanzado en prueba de conocimientos
técnicos.

0a10

maximo

10

aprobacién
7,5
Avanzaran a la
siguiente etapa los(as)
postulantes que
aprueben en unrango
igual o mayor al
puntaje minimo de
aprobacion.

ponderado

0.75

Revision curriculary de
formacion (20%)

Estudios y cursos de
formacion profesionaly
capacitacion.

Formacion
educacional

Titulo profesional de acuerdo a las preferencias
sefaladas en el perfil de seleccion.

-
N

Posee otros titulos profesionales.

Especializacién

Posee postgrado (Magister o Doctorado) atingente
al cargo.

Posee postitulo y/o diplomado atingente al cargo.

Estudios de especializacion en otras areas.

NI N (O

Capacitaciony
perfeccionamiento

Posee 100 o mas horas de capacitacion en dreas
relacionadas con el cargo dentro de los ultimos
cinco afnos.

Posee entre 50 y 99 horas de capacitacion en
areas relacionadas con el cargo dentro de los
ultimos cinco afios.

Posee entre 20 y 49 horas de capacitacion en
areas relacionadas con el cargo dentro de los
ultimos cinco afios.

Posee menos de 20 horas de capacitacién en
areas relacionadas con el cargo dentro de los
ultimos cinco afnos.

25

6
Corresponde al
puntaje minimo de la
formacion
educacional.

1.2

Experiencia Profesional
(30%)

Experiencia profesional
(ejercicio de la
profesion).

Experiencia
profesional general

Para titulo profesional de 10 semestres,
experiencia minima de 6 afos.

Para titulo profesional de 8 semestres, experiencia
minima de 7 afos.

Experiencia
profesional
especifica

Posee més de 5 afios de experiencia trabajando en
el drea.

10

Posee entre 2 a 5 afios de experiencia trabajando
en el area.

Experiencia como
jefatura

Posee mas de 5 afios de experiencia como jefatura
en el rea.

12

Posee entre 2 y 5 aflos de experiencia como
jefatura en el area.

30

0.9

Subtotal

65

16,5
Nota: Pasaran ala
siguiente etapa los 10
mejores puntajes.
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Puntaje Puntaje minimo de Puntaje Minimo

TABLA DE PUNTAJES Puntaje

maximo aprobacion ponderado

Entrevista, test de apreciacién psicolaboraly
referencias lo(a) definen como recomendable para 10
el cargo.
Aptitudes directivas Adecuacion Entrevista, test de apreciacién psicolaboraly 0.2
Competencias para el desempeiio del psicolaboral del referencias lo(a) definen como recomendable con 2 10 2
Psicolaborales (10%) cargo. cargo observaciones para el cargo.
Entrevista, test de apreciacion psicolaboraly
referencias lo(a) definen como no recomendable 0
para el cargo.
Valoracién global del(a) Aptltutilgs dll‘eCtI\fan l Entrevista Comité Promedio de evaluacion de la comisién 0a25 25 29 6.6
candidato(a) (30%) 2::206 esempeno de de Seleccion entrevistadora a
TOTALES 100 40,5 9.65

*Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.
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INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR
8.1 Etapa I: Factor “Evaluacion de Competencias Técnicas”
i. Subfactor: Evaluacidén técnica

Se aplicard una evaluacién técnica (prueba escrita) a todos los postulantes que hayan pasado la Etapa de
Admisibilidad.

Criterio Puntaje

El puntaje minimo es de 7.5 puntos, donde accederan a la siguiente etapa los postulantesque 0a10
aprueben en un rango igual o mayor al puntaje minimo de aprobacion.

La evaluacion técnica podra realizarse por via telematica o presencial, en la fechay lugar que se comunicara a los
postulantes con la debida antelacidn.

Si la evaluacion se desarrolla de manera presencial, los y las postulantes deberdn trasladarse al lugar de la
evaluacion, asumiendo los costos asociados. La Direccidon de Contabilidad y Finanzas no se hara responsable de
dichos gastos.

Cabe destacar que las respuestas erréneas y omitidas NO se restaran de las respuestas correctas.
El contenido a evaluar son los indicados en los conocimientos requeridos para el cargo.

Accederan a la siguiente etapa los postulantes que aprueben con un puntaje igual o mayor al puntaje minimo de
aprobacién (7,5 puntos).

Aquel candidato que tenga todas las respuestas correctas obtendra un puntaje maximo total de 10 puntos, de
acuerdo al siguiente detalle:

Total Total Total

preguntas Total puntaje preguntas Total puntaje preguntas Total puntaje

correctas correctas correctas
40 10 26 6.5 12 3
39 9.75 25 6.25 11 2.75
38 9.5 24 6 10 2.5
37 9.25 23 5.75 9 2.25
36 9 22 5.5 8 2
35 8.75 21 5.25 7 1.75
34 8.5 20 5 6 1.5
33 8.25 19 4.75 5 1.25
32 8 18 4.5 4 1
31 7.75 17 4.25 3 0.75
30 7.5 16 4 2 0.5
29 7.25 15 3.75 1 0.25
28 7 14 3.5 0 0

Es importante senalar que esta etapa tiene el caracter de excluyente. Por lo tanto, aquellos participantes que
obtengan una calificacién inferior a 7,5; no podran avanzar a las siguientes etapas. En cambio, aquellos que logren
obtener una calificacion superior o igual a 7,5; podran continuar en el proceso y se le asignara un puntaje basado
en la nota obtenida para determinar su posicién en el ranking.
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Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa | pasaran a la Etapa ll.

8.2 Etapa Il: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”

Se compone de los subfactores asociados a formacién educacional, estudios de especializacién y capacitacion.
i. Subfactor: Formacion Educacional

Se evaluara la pertinencia del titulo profesional del candidato, segun las caracteristicas definidas en el perfil de
seleccion.

Criterio Puntaje

Posee titulo profesional de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil de cargo 12
Posee otros titulos profesionales 6
ii. Subfactor: Estudios de Especializaciéon

Se evaluaran los doctorados, magister, postitulos y/o diplomados que tengan relacion con las areas de desempeno
del cargo. Los estudios de postgrado realizados en el pais o en el extranjero, se apreciara segun la entidad que los
impartié, su contenido, duracién y calificacién obtenida. Los postulantes deberdn acompahar certificados que
acrediten su aprobacién y, si se dispone de ellas, las calificaciones obtenidas. Sera de responsabilidad de los
postulantes el proporcionar los antecedentes necesarios para su cabal apreciacion. No seran considerados los
estudios incompletos o en curso.

Los grados del postulante se cuantificaran segun el puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandose
solamente la categoria mas alta (no son sumatorios)

El Comité podra ponderar los siguientes criterios para valorar diferenciadamente, los antecedentes presentados,
segun si el programa estd acreditado, si entrega numero de horas de estudios, si los contenidos del programa son
directamente pertinentes como formacién deseable para el cargo, etc.

Criterio Puntaje

Posee postgrado (Magister o Doctorado) atingente al cargo. 7

Posee postitulo y/o diplomado atingente al cargo. 4

Posee estudios de especializacidn en otras areas. 2
iii. Subfactor: Capacitacion

Se evaluaran los cursos de capacitacién que tengan relacién con las areas de desempefio del cargo. No se
consideraran aquellas actividades de capacitacién con una duracién inferior a las 12 horas.

Los postulantes deberan acompanar certificados que acrediten la duracidn de sus capacitaciones, expresadas en
horas, y la calificacion obtenida.

Incluye actividades de capacitacidénrealizadas y aprobadas durante los ultimos cinco afios contados desde lafecha
de la convocatoria.

Posee 100 o mas horas de capacitacion en areas relacionadas con el cargo dentro de los 6
ultimos 5 afos.
Posee entre 50 y 99 horas de capacitacién en areas relacionadas con el cargo dentro de los 4

ultimos 5 afos.
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Posee entre 20 y 49 horas de capacitacién en areas relacionadas con el cargo dentro de los 2
ultimos 5 afos.
Posee menos de 20 horas de capacitacidn en areas relacionadas con el cargo dentro de los 1
ultimos 5 afos.

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa Il es de 6 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa |l pasaran a la Etapallll.
Los titulos y cursos de formacién deberan ser acreditados al momento de la postulacion.

8.3 Etapa lll: Factor “Revision curricular de Experiencia profesional”.

i. Subfactor “Experiencia profesional general”

Comprende la evaluacion del nivel de experiencia profesional general del/la candidato/a. Para el calculo de este
subfactor se aplicara lo siguiente:

Criterio Puntaje

Para titulo profesional de 10 semestres, experiencia minima de 6 anos. 8
Para titulo profesional de 8 semestres, experiencia minima de 7 afnos. 3
ii. Subfactor “Experiencia profesional especifica”

Comprende la evaluacidn del nivel de experiencia profesional especificamente en el area de contabilidad del/la
candidato/a. Para el calculo de este subfactor se aplicara lo siguiente:

Criterio Puntaje

Posee mas de 5 anos de experiencia trabajando en areas de contabilidad. 10
Posee entre 2 a 5 afios de experiencia trabajando en areas de contabilidad. 6

iii. Subfactor “Experiencia en cargos de jefatura y/o direccién de equipos”

Comprende la evaluacidén del nivel de experiencia en funciones directivas.

Se considerara la experiencia en cargos directivos y/o de coordinacién de equipos que correspondan a
desempenos como jefe de unidades del sector publico o privado. Para determinar el puntaje a asignar se podra
ponderar las tareas desempefiadas, las dimensiones del equipo (cantidad de personas a cargo), la extension
territorial de las materias propias delcargoy eltiempo desempenado (siaplica). Los desempefnos como subrogante
o suplente, soélo seran considerados en la medida que exista un certificado que acredite el tiempo real ejerciendo
la funcién de jefatura por falta del titular del cargo

Los afios de desempefio considerados en el subfactor podran ser tenidos nuevamente en cuenta en los demas
subfactores.

Para el calculo de este subfactor se aplicara el siguiente puntaje:

Criterio Puntaje

Posee mas de 5 afnos de experiencia como jefatura en areas afines al cargo. 12
Posee entre 2y 5 afios de experiencia como jefatura en areas afines al cargo. 6

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa lll es de 3 puntos.
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La experiencia laboral debera ser acreditada al momento de la postulacion.

Posterior a esta etapa se generara un rankingy los(as) primeros 10 postulantes que obtengan los mejores puntajes,
avanzaran a la Etapa IV: “Evaluacion de competencias Psicolaborales” y seran ordenados de mayor a menor. En
caso de existir un empate en los puntajes, se privilegiara al/la postulante que cumpla con mas requisitos deseables
para el cargo.

8.4 Etapa IV: “Evaluacion de Competencias Psicolaborales” se compone del siguiente subfactor:
i. Subfactor: Adecuacion psicolaboral para el cargo

Consiste en la aplicacién de un test de aptitudes y entrevista complementaria, que se utiliza para detectar y medir
las competencias asociadas al perfil de seleccién. Dicha evaluacién sera realizada por una Consultora
especializada.

Las evaluaciones se aplicaran a los postulantes que hayan superado la Etapa lll, dentro de los diez dias habiles
administrativos siguientes a la Evaluacién curricular. El lugar y horario se informara oportunamente via correo
electronico.

Producto de dicha evaluacion, los candidatos seran clasificados en alguna de las siguientes categorias:

Crite?io __________ _ __ ______ _____________ Puntae

Entrevista, test de apreciacion psicolaboral y referencias laborales lo(a) definen como 10
recomendable para el cargo.

Entrevista, test de apreciacion psicolaboral y referencias laborales lo(a) definen como 2
recomendable con observaciones para el cargo.

Entrevista, test de apreciaciéon psicolaboral y referencias laborales lo(a) definen como no 0

recomendable para el cargo.

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa IV es de 2 puntos.

Los postulantes recomendados sin observaciones, avanzaran a la Etapa Apreciaciéon Global del Candidato. En el
que en esta etapa no se cuente con al menos 5 candidatos recomendados y sin observaciones, se procedera a
correr la lista de los siguientes postulantes del ranking hasta obtener un minimo de 5 candidatos para la siguiente
etapa.

8.5 Etapa V: Factor “Apreciacion Global del candidato”.
i. Subfactor: Entrevista de evaluacidon de aptitudes directivas

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccidn, la cual debe ser integrada por a
lo menos dos integrantes del Comité; a los postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende
identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.

Cada uno de los integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificara a cada entrevistado con un
puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose
por el numero de evaluadores presentes. Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje
que resulte del siguiente céalculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato * 25 puntos

7,0 (Nota Maxima)
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El puntaje obtenido considerara dos decimales

Las entrevistas que realizara el Comité definido precedentemente, se llevaran dentro de los cinco dias habiles
administrativos de la semana siguiente a la realizacion de la evaluacion psicolaboral, el lugary horario se informara
oportunamente via correo electrénico.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa sera de 22 puntos.

IX. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidon, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deberé levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacién
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacidn con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

X. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del proceso. Solo se consideraran los puntajes finales de aquellos(as) postulantes que hayan alcanzado los
puntajes minimos requeridos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo(a) el(la) candidata(a) debera reunir un puntaje igual o superior a 40,5
puntos. Los(as) postulantes que no alcance el puntaje seran excluidos del proceso de concurso, incluso si la
vacante sigue disponible.

En caso que no existan postulantes idéneos(as) una vez concluido el proceso, se convocard nuevamente a
concurso publico.

XI. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Etapa Fechas |

Nueve dias habiles a contar de la fecha de
publicacion en el Diario Oficial.

Cinco dias habiles administrativos contados desde
el cierre de las postulaciones.

Cinco dias habiles administrativos contados desde
la finalizacion de la etapa de admisibilidad.
Evaluacion curricular de estudios, cursos de formacidon  Diez dias habiles administrativos contados desde la
educacional, capacitacion y experiencia laboral realizacion de la prueba técnica.

Evaluacion psicolaboral (aplicacion de pruebas
psicolaborales, realizacién de entrevistas, obtencién de
referencias)

Recepcidny registro de antecedentes
Admisibilidad

Prueba técnica

Diez dias habiles administrativos contados desde el
término de la evaluacidn curricular.

Diez dias habiles administrativos siguientes a la

Entrevista final de apreciacién global del candidato(a) realizacién de la evaluacién psicolaboral
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Cinco dias habiles administrativos siguientes a la
Finalizaciéon del proceso presentacion de finalistas por parte del Comité de
Seleccion a la Jefatura Superior de Servicio.

Las fechas correspondientes a cada una de las etapas seran informadas al momento de la publicacién.

Sin perjuicio de lo anterior, el calendario podra sufrir modificaciones por razones de buen servicio, manteniendo
informados(as) a los postulantes sobre las nuevas fechas, a sus respectivos correos de postulacion.

XIl. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién confeccionara una nédmina de tres a cinco nombres, con
aquellos candidatos que hubieran obtenido los mas altos puntajes.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera, por ejemplo:
Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapallll; y
Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa .

La terna, cuaterna o quina, en su caso, sera propuesta a la Directora Nacional del Servicio, a objeto que seleccione
a una de las personas propuestas.

La Jefatura Superior de Servicio seleccionard a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccién.
Notificaciony cierre del proceso

El/la Jefatura Superior del Servicio o quien se designe por la Direccién para estos efectos, notificara
electrénicamente o por carta certificada al postulante seleccionado. La notificacidon por carta certificada se
practicara sdlo si no hubiere direccién de correo electréonico disponible, y se entendera practicada al tercer dia de
expedida la carta.

Unavez practicada la notificacion, el/la postulante deberda manifestar expresamente su aceptacioén al cargo, dentro
del plazo de tres dias héabiles contados desde la notificaciéon, aportando la documentacién original solicitada en
estas bases. Si asi no lo hiciere, la Jefatura Superior del Servicio nombrara a alguno de los otros postulantes
propuestos.

Xlll. RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso se resolvera a mas tardar al quinto dia habil administrativo siguiente a la aceptacion del cargo.

El Subdepartamento de Desarrollo de Personas, enviara a todas las dependencias del Servicio un informe general
del proceso para su publicacion y difusion.

La Direccidon Nacional del Servicio a través del Subdepartamento de Desarrollo de Personas o quien cumpla sus
funciones, comunicara a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusién.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria
General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.
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XIV. CONSIDERACIONES FINALES

1. Las notificaciones del proceso de seleccidn se realizaran a través del correo informado por los y las
postulantes en el Portal de Empleos Publicos.

2. Para efectos de acreditar experiencia laboral, de acuerdo a lo solicitado en el numeral IV de estas bases,
los postulantes podran presentar certificado, adecuandose al formato disponible en la pagina web institucional
apartado "Anexos". Lo relevante del Certificado es la acreditacion formal por parte de un organismo empleador del
postulante, las funciones desempenadasy el periodo (desde y hasta).

3. La Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o posterior a la
publicacion del aviso en el Diario Oficial.

4, Sélo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante el portal de Empleos Publicos
www.empleospublicos.cl.

5. Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor.

6. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional, seran
solicitados al postulante elegido/a por el Jefe Superior del Servicio, una vez finalizadas todas las etapas de este
proceso.

7. Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacién sera asumido por
cada postulante.

8. Idealmente se requiere disponibilidad inmediata.

9. El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
preocupacion en la elaboracion de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaje inclusivo, en especial el
compromiso con la igualdad y equidad de género, podemos indicar que el lenguaje inclusivo de género aporta a un
trato digno, respetuoso y valorativo de la sociedad, reconociendo a su vez que ésta se compone tanto por mujeres
como por hombres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en castellano
“o/a” para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por utilizar — en la mayor parte de los casos - el
masculino genérico, en el entendido de que todas las menciones en tal género representan siempre a mujeres y
hombres, abarcando claramente ambos sexos.
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3. PUBLIQUESE, el aviso del llamado a concurso en el Diario Oficial, de acuerdo a lo que sefala el articulo 13°
del D.S. N°69 del 2004, Ministerio de Hacienda.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

XIMENA LILIANA PEREZ MUNOZ

Directora Nacional de Contabilidad y Finanzas
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS

04/12/2025

DIRECTORA NACIONAL
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

IEG/SBV/mbv

DISTRIBUCION:

- Contraloria General de la Republica

- Departamento de Administracién DCyF
- Oficina de Partes - DCyF

N° PROCESO: 19713270
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ANEXO N°1
I Sobre el Certificado de Experiencia Laboral Especifica:

El Certificado de Experiencia Laboral Especifica es un documento que le permite acreditar las experiencias
laborales previas que puede haber tenido en otras instituciones publicas y/o privadas. Tiene caracter de
Declaracion Jurada Simple y debe ser emitido por el organismo empleador, indicando claramente lo siguiente:

e |dentificacion del postulante y del organismo publico o privado que acredite la experiencia laboral.

e Cargoyfunciones que den cuenta de la experiencia en el cargo que se solicita.

e Fechadeinicioytérmino de funciones en el siguiente formato: dia/mes/ano.

e Firmay timbre manual o firma electrénica avanzada y fecha de emisién del documento (fecha en formato
dia/mes/ano).

Se consideraran los diferentes periodos de desempenfo de las organizaciones o instituciones presentados en los
certificados, siendo acumulables en el tiempo, con el fin de acreditar el cumplimiento de la experiencia requerida.
Para efectos de contabilizar la experiencia laboral se traspasara la fecha indicada a dias corridos, con el fin de
determinar objetivamente si cumple o no con la experiencia laboral requerida (por tanto debe ser un certificado
individual por cada empleador).

En el caso de los(as) postulantes cuyo certificado indique que continla ejerciendo funciones en el cargo, se tomara
como fecha de término de funciones la fecha de emisidon del documento. No se considerara la fecha asociada a
firmas electronicas avanzadas como fecha de emision del certificado, en virtud de que no todas las organizaciones
cuentan con sistema de firma electrénica avanzada.

Elformato requerido del certificado de experiencia laboral especifica es el que se encuentra disponible en el Portal
de Empleos Publicos, provisto por la Direccién Nacional del Servicio Civil para estos efectos.

No se aceptaran otros documentos diferentes al Certificado de Experiencia Laboral Especifica, como por ejemplo:
Certificados de cotizaciones de AFP o Sistema de Salud, boletas de honorarios o facturas, liquidaciones de sueldo,
certificados de practica laboral, contratos y/o finiquitos de trabajo, hojas de vida, cartas de recomendacion,
resoluciones de contratacion, perfiles o descriptores de cargo, entre otros.

No presentar el Certificado de Experiencia Laboral Especifica en el formato solicitado dejaré sin efecto su
postulacidon. En la siguiente pagina encontrard el formato de Certificado de Experiencia Laboral Especifica
requerida.
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Il. Modelo de Certificado de Experiencia Laboral Especifica. Puede incluir logos del empleador. Debe
incluir timbre y firma manual o electrénica del empleador.

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que (indicar nombre social Si
corresponde). ,RUN . se ha desempeiiado, en el(los)
siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el
tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, Desde Hasta
estamento al que perenece, detalle las dia/mes/afo dia/mes/ano
responsabilidades ejercidas durante el periodo y en
el evento que se hubiese tenido personal a cargo,
indicar el N* de colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a
solicitud de quien postula para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que
servira de base para evaluar su postulacion a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:
(Jefatura de Personal o Jefatura de RRHH)

NOMBRE:

RUN:

TELEFONO DE CONTACTO

Firma y timbre
Lugar, fecha
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