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“DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS”
Nivel Central
Liama a Proceso de Seleccidén para proveer el cargo de
Jefe/a Subdepartamento de Desarrollo de Personas
Cédigo 1824

TIPO DE CONTRATO Y GRADO
Profesional, Contrata, Grado 9° EUS

RENTA BRUTA MENSUAL PROMEDIO ESTIMADA
$2.875.015.-Aprox.

Detalle Renta:

Primer Ano
Mes Normal $2.344.975.-
Mes con Bonos $3.935.095.-
Mes Promedio $2.875.015.-

Notas sobre Renta:

*Renta Mes Normal: Corresponde a las rentas de los meses sin bonos, es decir: enero, febrero, abril, mayo,
julio, agosto, octubre, noviembre.

*Renta Mes con Bonos: Corresponde a las rentas con bonos trimestrales, de los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

*Renta promedio aprox.: Es el promedio de Renta, es decir, la suma de la renta percibida los “Meses
Normales" mds la renta de los “Meses con Bonos” dividido por los doce meses del ano.

La contratacién de el/la postulante que se adjudique la vacante, estara sujeto a evaluacion de tres meses
renovables, segln supervision de jefatura directa.

VACANTES
1

LUGAR DE DESEMPENO

Region Metropolitana, Direccién de Contabilidad y Finanzas, Departamento de Administracion, Subdepartamento de
Desarrollo de Personas, Santiago.

PERFIL DEL CARGO
DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO

Gestionar las politicas de gestion de desarrollo de personas de la Direccidon de Contabilidad y Finanzas, los procesos,
programas y normativas, asi como también el desarrollo de proyectos del drea de desarrollo organizacional,
tendiendo a la satisfaccién de las necesidades de las personas del Servicio, asegurando una optima calidad y
atencidn a sus respectivos clientes internos y externos, siendo ademds un ente asesor del nivel directivo en materias
propias de gestion de personas orientada al logro de la misidén y objetivos estratégicos.
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FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO

- Planificar la gestién del Subdepartamento de Desarrollo de Personas, de acuerdo a los objetivos estratégicos
y lineamientos de la Direccién Nacional de Contabilidad y Finanzas vy las Politicas de Gestion y Desarrollo de
Personas de Servicio Civil y la Subsecretaria de Obras PUblicas.

- Proponer y establecer lineamientos técnicos y metodoldgicos para ejecutar procesos de Gestidn del
Cambio, Disefio Organizacional, Gestion del Comportamiento Organizacional, Gestién del Desempeio,
Gestidn del Reconocimiento, Desarrollo de Carrera, Calidad de Vida, Buen Trato Laboral, Relaciones
Laborales, entre otros, requeridos para asegurar las bases que permitan la instalacion de la estrategia
organizacional.

- Liderar el desarrollo y cumplimiento de las politicas de gestidon y desarrollo de las personas institucionales, con
la finalidad de contribuir al logro de la mision institucional y a la implementacién de buenas prdcticas
laborales.

- Coordinar el proceso de Reclutamiento y Seleccidén, para las distintas calidades juridicas y tipos de
concursabilidad, procurando la oportuna provision de vacantes para la ejecucidn adecuada de los
procesos instifucionales, garantizando que las personas que se incorporar al servicio cuenten con las
competencias requeridas por el cargo.

- Disenar un proceso de Induccion Organizacional que facilite y guie a los nuevos funcionarios/as en una
direccion compatible y alineada con la misién, visién, lineamientos estratégicos, metas y la cultura de la
organizacién.

- Coordinar y liderar el proceso de Capacitacién, para el desarrollo de las competencias técnicas y
conductuales que permitan a los funcionarios/as el logro de un éptimo desempeno.

- Disenar vy liderar la implementacién de proyectos organizacionales tales como Diagndstico Organizacional,
Alineamiento con Objetivos Estratégicos Institucionales, Gestion del Cambio Organizacional, Gestion de
Clima Laboral, Fortalecimiento de Liderazgos, Fortalecimiento de las Comunicaciones y ofros de similar
naturales.

- Levantar, analizary gestionarlos datos de la Encuesta de Clima Laboral y la Encuesta de Riesgos Psicosociales
(CEAL SM), a fin de hacer de la DCyF un buen lugar para trabajar, propendiendo a la mejora de la calidad
de vida laboral.

- Gestionar el proceso de Evaluacién de Desempefno, asegurando el correcto desarrollo del proceso de
calificaciones y generando informacién que retroalimente los procesos de seleccion internos, el desarrollo
de carrerq, las capacitaciones y las desvinculaciones.

- Contribuir, desde su dmbito de accién, en la gestion de ambientes laborales caracterizados por un buen
clima organizacional, inclusién y no discriminacién y perspectiva de género.

- Proponer politicas y prdcticas de andlisis, descripcion y evaluacion de cargos, para asegurar la actualizacion
y mejoramiento de la estructura organizativa de la Direccion de Contabilidad y Finanzas

- Asesorar d la Direccién, a la Jefatura de Administracién y en general, a las Jefaturas de Departamento y
Directores y Directoras Regionales, en las materias de gestion y desarrollo de las personas, cumpliendo un rol
estratégico en el posicionamiento de las personas como eje fundamental del cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

- Proponer procedimientos e iniciativas tendientes a optimizar la gestion de los procesos concernientes al drea
de gestion y desarrollo de las personas, con énfasis en el mejoramiento continuo en la calidad del servicio a
usuarios internos y externos.

- Supervisar los procesos de reclutamiento, selecciéon, movilidad interna e induccién, a fin de que cumplan con
normativas de probidad y tfransparencia, y permitan el ingreso y permanencia de personas con
competencias y potencial de desarrollo para la institucion.

- Promover la actualizacién del procedimiento de denuncia de malirato, acoso laboral y acoso sexual y
supervisar el desarrollo y ejecucién de planes de prevencion de estas conductas.

- Velar por la seguridad e higiene ambiental, desarrollando politicas y prdcticas que apunten a la prevencién
de accidentes y enfermedades profesionales.
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- Generar las estadisticas, datos e informacién y procurar su sistematizacién con el propésito de efectuar
andlisis e hipdtesis que permitan generar un proceso de mejoramiento continuo del proceso de desarrollo de
personas.

- Realizar las demds funciones o labores que su jefatura le encomiende en el dmbito de su competencia.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO :

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

NOMBRE NIVEL

COMPETENCIA ESPERADO DAL EL

1. Explora las necesidades e inquietudes de cada cliente, brindando un frafto
personalizado, que demuestra interés en cada uno/a de los/as mismos/as.

2.  Aporta nuevos desafios en el equipo al que pertenece, en pos de la mejora
continua en la atencién a clientes.

3. Establece estdndares de calidad para los procesos de los que es responsable,
adecudndolos a los criterios de calidad de sus clientes.

4. Motiva al personal a su cargo o al equipo del cual forma parte, en la valoracién
del cliente y sus necesidades, comprometiéndolos en su satisfaccion.

5. Promueve la aplicacién de encuestas de satisfaccion, para conocer cudl es la
evaluacion de sus clientes y prevenir futuras complicaciones.

Qrientacion al 4
1 Cliente

1. Expresa satisfaccion al lograr con eficiencia, sus objetivos y resultados
planificados, por lo que promueve y manifiesta a otros/as la importancia de
exigirse y preocuparse por alcanzar niveles de excelencia en su desempeno y
logro de metas.

2. Cuenta conuna visién global y estratégica que le permite Identificar claramente
los objetivos de su entforno Organizacional, lo que promueve enfre quienes le
rodean, para evidenciar los aspectos o acciones mds irelevantes y que
dificultan el cumplimiento de sus objetivos laborales y las posibles técnicas que
minimicen esos efectos negativos. (por ejemplo: adm. tiempo, establecer limites
con otros, etc.).

3. Generay promueve espacios y ambientes que propicien la comunicacion fluida

Orientaciéon a la y participativa, que fomentan el didlogo, la discusién de ideas y la buUsqueda
2 Eficiencia comun de propuestas para mejorar los procesos e incrementar la productividad,
o la busqueda de soluciones creativas a problemas concretos que optimicen

recursos internos y externos del equipo.

4.  Promueve el trabajo con alta preocupacién por la productividad y las personas,
con el uso de indicadores de calidad elevados, que busquen la mejora continua
de los procesos a cargo del equipo al que pertenece.

5. Posee alta conciencia de la importancia de la administracién del tiempo y de la
capacidad que cada uno/a tiene para utilizarlo de forma equiliorada, por lo
que promueve en su entorno, el trabagjo sistemdaticamente planificado,
relevando la importancia de la priorizacién de tareas, para cumplir plazos y
objetivos con eficiencia.

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

NOMBRE COMPETENCIA NIVEL DEFINICION NIVEL
ESPERADO

1.  Promueve de manera constante la participacion de los miembros del
equipo de trabajo, motivdndolos para el logro de los objetivos y metas
del Servicio.

2. Propone y promueve innovaciones para el mejoramiento de la gestion
de personas dentro de su equipo de frabajo, generando equipo y
compromiso en su gente.

3. Maneja adecuadamente las situaciones de cambio, mostrando una

4 elevada capacidad de adaptacién a nuevos escenarios y asegurando
el buen funcionamiento de su equipo de frabajo.

4.  Mantiene un buen clima laboral, basado en una comunicacién clara 'y
abierta entre los/as integrantes de su Departamento/Unidad/Area,
informando y comunicando lo que afecta a sus labores y futuro
organizacional.

5. Integra la opinidén de sus colaboradores/as en la toma decisiones,
promoviendo la participacién del resto de su equipo para enriquecer
el resultado.

Liderazgo
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Conoce claramente las metas y objetivos de su cargo y del drea en la
que trabagja, aportando con informacién a otros/as en su entorno
laboral, como también facilitando a quién lo necesite, la priorizacién
de las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos y
metas planteados.

Establece y promueve en su entorno laboral, la implementacion de
planificaciones eficientes, que estipulen detalles de sus etapas,
acciones, plazos, responsables y recursos para conseguir el objetivo
definido, y que contemple herramientas o metodologias de
seguimiento para asegurar un control de avance de las actividades y
la anticipacion a posibles dificultades.

Declara la importancia y promueve en su entorno, el realizar una
organizacion eficiente de los recursos disponibles de todo tipo, que se
base en una adecuada planificacion y priorice el uso racional vy
adecuado de los mismos, para la obtencidn de los objetivos definidos,
pudiendo anficiparse a posibles dificultades y ajustar lo que sea
necesario.

Realiza y promueve en su entorno laboral, la importancia de llevar a
cabo un seguimiento sistemdtico de las etapas y avances de lo
planificado, como la Unica forma de tener un control mds eficiente y
de poder prever posibles complicaciones en la consecucion de la
meta definida.

Tiene clara la importancia de la informacién de calidad para una
planificacién eficiente, por lo que promueve en su entorno laboral, la
capacitacién en temas de planificacion y de obtencion de
informacién exacta y necesaria para aportar a la excelencia de dicha
planificaciéon, permitiendo la consecucién de los objetivos definidos.

Acepta los cambios en su entorno laboral con optimismo,
concibiéndolos como un proceso de mejora necesario, porlo que tiene
la disposicidon a renunciar a su resistencia y un interés por adquirir los
conocimientos necesarios para afrontar estos cambios que vienen.

Se adaptay valora tanto las ventajas como las desventajas del cambio,
lo que lo llevan a adaptarse y preparase para los nuevos desafios que
deba enfrentar.

Se comunica eficazmente ante situaciones de cambio e incertidumbre
en un ambiente laboral, valorando y logrando obtener informacién de
utilidad para los nuevos escenarios que vengan, y por lo mismo,
reaccionard positivamente ante criticas constructivas sobre su
desempeno, sacando aprendizajes para mejorar o que sea necesario.
Ante procesos de cambio, se preocupa de desarrollar habilidades y
herramientas para estar preparado/a para el nuevo entorno y de saber
mantener el enfoque y tranquilidad sobre sus emociones, todo lo que
le permite reaccionar de manera mds rdpida ante situaciones de
incertidumbre en un ambiente laboral.

Reconoce los cambios, los acepta y define acciones concretas, segun
sus objetivos, para desarrollar las habilidades y herramientas que le
permitan optimizar su adaptacion futura.

Se relaciona con los grupos o equipos de trabajo y clientes de manera
asertiva.

Estd atento a las senales emocionales de los demds y los escucha de
forma empdtica, para comprender mejor a quienes lo/a rodean.

Es capaz de analizar los contextos y escenarios a los que se enfrenta en
el desempeno de su cargo y en el equipo de frabajo al que pertenece,
identificando la mejor forma de comunicarse y relacionarse segin sea
mds conveniente.

Genera espacios de coordinacion eficiente de tareas en y entre los
equipos de trabajo a los que pertenece o de los que estd a cargo.

Es capaz de mantener una buena relacién a todo nivel, generando un
ambiente positivo dentro de la Organizaciéon y fortaleciendo las
relaciones y generacién de redes.

Prepara y organiza estrategias para incorporar tecnologias y/o
herramientas de vanguardia, ya sea en el dmbito técnico, operativo
y/o de gestién del drea en que se desempeia y/o del Servicio.
Genera estrategias y/o actividades con diversas dreas o agentes
claves de la Organizacion, para el cumplimiento de metas transversales
de la Institucién y/o para las metas definidas para su drea de trabajo.
Desarrolla planes de accidon que apunten a la satisfaccién de las
necesidades de sus clientes en el desempeno de su cargo, el
costo/oportunidad y los cambios del entorno.
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4. Cuenta con una vision global de la Organizacion y administra ese
conocimiento dentro de la misma, para ampliar conocimientos.

5. Identifica a sus clientes internos/as y externos/as y aporta nuevas
perspectivas para la satisfaccién de sus necesidades, fortaleciendo sus
redes estratégicas.

FORMACION Y ESTUDIOS Y REQUISITOS GENERALES PARA INGRESO

Carreras Excluyentes:

Solo se considerardn postulantes titulados de las siguientes carreras: Administraciéon PUblica, Psicologia, Ingenieria
Comercial, Ingenieria en Recursos Humanos o carreras afines al drea, cuyas mallas curriculares contengan un alto
grado de materias asociadas directamente al dmbito de gestion y desarrollo de personas.

Estudios de Especializacion:
Se considerardn estudios realizados con posterioridad a la fecha de obtencidon del titulo profesional. Pueden ser
Diplomados, Postitulos y Postgrados (Magister) relacionados al cargo que postula.

Experiencia Laboral Excluyente:

Experiencia Laboral Excluyente: Experiencia profesional acreditada de al menos 5 anos en dreas de Gestidn y
Desarrollo de Personas o afin y al menos 2 anos ejerciendo roles de jefatura en drea afin (luego de titulado). Haber
ejercido roles de jefatura o supervisibn de equipos y haber participado o liderado proyectos en temdticas
relacionada con el drea de Desarrollo de Personas, Desarrollo Organizacional, Calidad de Vida Laboral y/o
Relaciones Laborales, Gestion de Clima Laboral, Gestion del Desempefo, Gestion del Cambio, entre ofras.

Se valorard: Copacitaciones realizadas en los Ultimos 5 afios en las siguientes tematicas:
- Estatuto Administrativo.
- Gestidn Publica.
- Normativa del drea de Desarrollo de Personas (Servicio Civil, Contraloria, otros).
- Modelo de Gestidn de Personas del Servicio Civil.
- Gestidn de Recursos Humanos.
- Gestidn de Desarrollo y Comportamiento Organizacional.
- Gestidn de Competencias.
- Deteccién de Necesidades de Capacitacion.
- Herramientas de Coaching.
- Liderazgo.
- Planificacién Estratégica.
- Manejo de Base de Datos.
- Manejo Office (Excel/Word).
- Portal Empleos Publicos.

REQUISITOS NORMATIVOS GENERALES

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en el Articulo 12 del D.F.L. N°
29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual
senala que para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano(a) o extranjero poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco aios desde la fecha de expiracion de funciones, y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por crimen o simple
delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, confratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds, con el Servicio.
b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
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c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes
con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive
de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdximo de 12 horas semanales.

DOCUMENTOS DE POSTULACION
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Los(as) postulantes que rednan los requisitos anteriores, deberdn enviar la siguiente documentacion:

—

Formato de curriculum vitae personal actualizado.

Copia simple de cerfificado de titulo. Una vez que el/la postulante quede seleccionado(a) para su
contratacioén, se solicitard documento original.

Acreditacién de la experiencia laboral:

Se reconocerd la experiencia profesional luego de la fecha de titulacién.

Sirequiere acreditar las experiencias previas que puede haber tenido en otras instituciones, deberd presentar
un documento formal emitido por el organismo empleador que indique claramente lo siguiente (se sugiere
utilizar el formato proporcionado por el Servicio Civil para estos efectos, disponible en
www.empleospublicos.cl):

Identificacién del postulante y organismo que acredita la experiencia.

Cargo y funciones que den cuenta de la experiencia en el cargo que se solicita.
Fecha de inicio y término de funciones.

Firma y timbre y/o Firma Electrénica Avanzada.

Fecha de la emisiéon del documento.

Se considerardn los diferentes periodos de desempeno en las organizaciones o instituciones presentados en los
certificados, siendo acumulables en el tiempo, con el fin de acreditar el cumplimiento de la experiencia requerida.

NO se aceptardn para estos efectos los siguientes documentos, puesto que no dan cuenta precisa de la experiencia

laboral:

Certificados de cofizaciones de AFP.
Boletas de honorarios.

Liguidaciones de sueldo.
Certificados de prdctica laboral.
Conftratos y/o finiquitos de frabajo.
Hoja de vida.

Cartas de recomendaciones.
Resoluciones de contratacion.
Certificados de antigiedad laboral.

Declaracién jurada simple de ingreso a la Administracién PUblica.
Copia simple de certificados de estudios, capacitaciones y otros deseables, que posteriormente podran ser
presentados en original.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser confratado(a) y/o nombrado(a) en alguno de los cargos de este
Servicio, la Direccidén de Contabilidad y Finanzas se reserva el derecho de consultar si usted posee una
obligaciéon pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto
de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro, deberd
autorizar como condicién habilitante para su contratacién y/o nombramiento, que la institucion respectiva
proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

No presentar los documentos solicitados dejard sin efecto su postulacion.

RETIRO DE ANTECEDENTES

Las bases del Proceso de Seleccidn estardn disponibles en www.mop.gob.cly https://dcyf.mop.gob.cl, seccién
Concursos de Personal, y/o www.empleospublicos.cl.
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RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

Las personas interesadas en postular deberdn hacerlo Unicamente a través del Portal de Empleos Piblicos, para lo
cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste, completar el Curriculum Vitae del Portal (en el mend Mi
CV, en Ver CV) y adjuntar los documentos solicitados en “Documentos de Postulacién”.

Fecha tope de postulacién: 25-07-2024

Los documentos solicitados anteriormente, se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos PUblicos, en la opcién
“Adjuntar Archivos”, donde deberd anexar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento
de formalizar su postulacion al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistema no le habilitard la opcidén de postular, quedando imposibilitado de postular a la convocatoria.
Los documentos deben ser coherentes y adjuntos en el item que corresponda.

Los/as postulantes son responsables del cumplimiento y veracidad de la informacién que presentan, asi como
también los formatos y detalles solicitados para acreditar el cumplimiento de requisitos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificulfades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberdn informarlo en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se
presenten en este proceso de seleccion.

Sélo se recibirdn postulaciones realizadas a través del Portal de Empleos PUblicos.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

La evaluacién de los(as) postulantes constard de cuatro etapas, presentadas a continuacién:

Etapa I: Evaluacion curricular desarrollada por el Subdepartamento de Gestidn y Desarrollo de Personas. Los(as)
Candidatos(as) preseleccionados(as) que cumplan con la formacién educacional, experiencia laboral requerida y
requisitos legales generales y especificos para el cargo, avanzardn a la Etapa .

Etapa II: Consiste en una evaluacidon de conocimientos técnicos necesarios para desempenar el cargo. Esta
evaluacion tiene por objeto analizar la consistencia entre la experiencia calificaday los conocimientos que lo avalen.
Estos Ultimos, serdn medidos a fravés de una prueba, tras la que los postulantes que obtengan el puntaje de
aprobacion del 75% o mds, avanzardn a la Etapallll.

Etapa lll: Consiste en la realizacion de una entrevista y aplicacién de pruebas de evaluaciéon psicolaboral, con el
objetivo de identificar las brechas en relacién con las competencias transversales, conductuales y/o funcionales
definidas para el cargo. Esta etapa podria contener una sub etapa, con el objetivo de medir habilidades especificas
si el cargo lo requiere. Luego de finalizada la evaluacién, se emitird un informe cuyo resultado indicard si el(la)
postulante es recomendable, recomendable con observaciones o no recomendable para la posicidn, siendo la
jefatura solicitante quien determine el paso a la siguiente etapa, de acuerdo a lo informado previomente.

Etapa IV: Entrevista personal de valoracion final, realizada por un comité de evaluacion conformado por la Jefatura
del Departamento Solicitante, un(a) representante de la Asociacion de Funcionarios(as) y ofro(a) funcionario(a) y/o
autoridad, cuando las circunstancias y contexto lo ameriten, lo que deberd ser incluido en el informe ejecutivo final.

e Fecha, hora y lugar para las etapas Il, lll y IV se informarén oportunamente a su correo de postulacién.

e La prueba técnica y los test psicolaborales se podrian realizar en forma remota y/o presencial. Por lo tanto, debe
contar con disponibilidad para reuniones presenciales en caso de ser necesario. En el caso de realizarse alguna
actividad de manera remota, serd exclusiva responsabilidad del postulante asegurar una buena conexién a
internet y permitir el uso de cdmara web durante toda la evaluacién.

e A partir de este proceso de seleccién, aquellos postulantes que conformaron la némina de finalistas enfrevistados
por el Comité de Seleccidn, y que no fueran contratados en esta oportunidad, se podrdn considerar para futuras
vacantes en cargos de similar naturaleza, constituyendo un “listado de elegibles” que tendrd una vigencia
mdxima de seis meses, lo que permitird el buen uso de los recursos publicos. Lo anterior considerard el resultado
de su evaluacién psicolaboral.

Con los resultados del proceso —es decir, las cuatro etapas mencionadas- se elaborard una terna, en orden
decreciente. Dicha terna, serd presentada al(la) Director(a) Nacional de Contabilidad y Finanzas, quien decidird
sobre el nombramiento para el cargo o desercidon del proceso.

Sin perjuicio de lo anterior, el proceso podrd declararse desierto en cualquiera de las etapas mencionadas.

El proceso de seleccidon podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, entendiéndose por éstos
aquellos(as) candidatos(as) que no cumplen por el peffil y/o los requisitos establecidos.
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FECHAS DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPA FECHAS

Publicacion 19-07-2024
Recepcion y registro de antecedentes (*) | 19-07-2024 a 25-07-2024
Evaluacion curricular de  estudios vy

26-07-2024 a 01-08-2024

antecedentes
Seleccidon de los postulantes 02-08-2024 a 08-08-2024
Cierre de proceso 09-08-2024

*Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planilla adjunta,
por razones de buen servicio, informando a los/las interesados/as las nuevas fechas a los respectivos correos de
postulacion.

ENTREGA DE RESULTADOS

La Jefatura Superior del Servicio, a través del drea competente encargada del proceso, comunicard a los/las
postulantes, los resultados parciales y finales, segun corresponda, a fravés del correo electrénico informado por
los/as postulantes. El/la o los/las postulantes seleccionados deberdn manifestar la aceptacion del cargo, mediante
correo electréonico inmediatamente y hasta dos dias hdbiles posteriores a la notificacion. En caso contrario, se
entenderd la no aceptacién de éste.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consultas y reclamos al drea
encargada del Proceso de Seleccién a través del correo de consultas deyf.administracion@mop.gob.cl dentro de
un plazo no superior a 3 dias hdbiles después de finalizado el Proceso de Seleccidon. No obstante lo anterior, tendrdn
también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

La seleccidn se realizard preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.
Para ello, los postulantes certificardn dicha calidad conforme a lo dispuesto en los articulos 55 y 56 de la ley N°
20.422 en el momento de la postulacién. Sin perjuicio de lo anterior, el/la Jefe Superior de Servicio o Jefatura
designada para estos efectos se reserva el derecho de dejar sin efecto el presente Proceso de Seleccion por
razones fundadas.

INFORMACION DE CONTACTO

RESPONSABLE DEL PROCESO DE Cristian Barra Cid

SELECCION

CORREO ELECTRONICO PARA HACER | dcyf.administracion@mop.gob.cl
CONSULTAS

SITIO WEB https://dcyf.mop.gob.cl
DIRECCION Morandé 71, Santiago.

AUTORIZACION DE LAS BASES

AUTORIZADO POR Cristian Barra Cid
CARGO Jefe Departamento de Administracion (S)
CRISTIAN Firmado digitalmente
por CRISTIAN
FIRMA RESPONSABLE ANDRES ANDRES BARRA CID

Fecha: 2024.07.18

BARRA CID 09:18:58 -04'00'
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